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CONCURSO PUBLICO N° 002/2026
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES

A Camara Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, por intermédio do seu
Presidente, no uso das atribuigdes que |he sao conferidas nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis,
torna publico que se encontram abertas as inscricbes para o Concurso Publico n°®
002/2026 para provimento dos cargos publicos em carater efetivo de Advogado
Publico, Agente Administrativo, Assistente Técnico Administrativo,
Assistente Técnico Legislativo, Auxiliar Administrativo de Pessoal, Auxiliar
de Copa e Limpeza, Recepcionista, Técnico Arquivista, Telefonista, conforme
previsto neste Edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma unica vez, a contar
da data de homologacao.

Os cargos serao providos pelo regime juridico estatutario, nos termos da Lei n°
2.408, de 28 de dezembro de 2010. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislagao Federal, Estadual e Municipal vigentes e pertinentes.

A organizagcdo do Concurso Publico, aplicagcao e avaliagdo das provas serao de
responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e
Apoio aos Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n°® 47.825.555/0001-36,
obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico foi
nomeada através da Portaria n° 041/2026, de 6 de outubro de 2026, composta por
Edmilson Correa de Souza (Presidente), Katia Alves dos Santos (Membro) e Jodo
Nunes Cambara (Membro).

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0os que vagarem
ou forem criados no periodo de validade do concurso.

1.2 O cargo, vagas, carga horaria, salario, requisitos de escolaridade e taxa de
inscrigcao estao estabelecidos nas tabelas que seguem:




ENSINO FUNDAMENTAL
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CARGA SALARIO VALOR DA
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
. Ensino
Auxiliar de Copa | o o~ 40horas | pey 6ot 00 | Fundamental | R$ 60,00
e Limpeza semanais .
incompleto
40 horas Ensino
Recepcionista C.R. . R$ 1.621,00 Fundamental R$ 60,00
semanais
completo
40 horas Ensino
Telefonista C.R. ) R$ 1.621,00 Fundamental R$ 60,00
semanais
completo
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Agente cR. | A0horas 1 pey 74765 | ENSiNOMedio 1 pgg4 09
Administrativo semanais completo
Assistente . .
Técnico cR. | A0horas | oo, 77809 | ENSINOMedio | peqh 0o
. . semanais completo
Administrativo
Assistente . .
Técnico cR. | A0horas | og 77509 | EMSiNoMedio | oegh 60
N semanais completo
Legislativo
Auxiliar . L
Administrativo | C.R. | 20horas | pes g6y | ENSiNOMedio | pe 9400
semanais completo
de Pessoal
Tecplpo CR. 40 hora§ RS 4.778.,09 Ensino Médio R$ 90,00
Arquivista semanais completo

—X
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ENSINO SUPERIOR

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Ensino Superior
completo em
Advogado o1  20horas | pe 417040 | Direito,com | R$ 130,00
Publico semanais . g
inscricdo na
OAB
Observagoes:

- C.R. = Cadastro de Reserva.
- Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia estéao previstas no Capitulo Il deste
Edital.
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1.3 Para os cargos que exigem cursos como requisitos, estes deverdo ser
reconhecidos pelo MEC.

1.4 Os salarios dos cargos tém como base o més de outubro de 2026.
1.5 As atribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.6 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do
subitem 1.2 e os horarios de trabalho serao definidos a critério da Camara Municipal
de Colider, em fungédo da natureza do cargo, atividades, escalas, atendendo as
necessidades da Administracéo e o interesse publico.

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo tacita das
normas e condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico, em relacado as quais
nao podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condig¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricao devera ser efetuada das 10h00min do dia 10/11/2026 as 16h00min
do dia 03/12/2026 (PERIODO EM QUE A 22 VIA DO BOLETO ESTARA
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DISPONIVEL), exclusivamente pela internet, no endereco -eletrdnico
www.inepam.org.br.

2.2.1 Posteriormente ao ato da inscricdo, sera de responsabilidade exclusiva do
candidato a emissdo do boleto bancario através do site www.inepam.org.br, dentro
do periodo previsto no item 2.2.

2.2.1.1 O candidato, ao realizar a emissao do boleto, devera salvar o arquivo em
seu dispositivo, ndo sendo possivel o acesso por link apés o fechamento das
inscrigdes.

2.2.2. No ato da inscrigdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.7.

2.2.2.1 Apds a efetivacado da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
troca do cargo pretendido.

2.2.3 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no
mesmo periodo (horario).

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nas escolas da cidade de Colider/MT, o INEPAM reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos
a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98
e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e possuir condi¢des para o exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo a que concorre; estar quite com a Justica
Eleitoral;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;
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e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o
caso, habilitacao profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes
inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em avaliagdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
h) apresentar a declaragao de bens quando da posse.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 03/12/2026.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscrigdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa
eletrbnico, pela ECT (Correios), transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivagao da inscricao somente ocorrera apés a confirmacéao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricao, ndo serao aceitos
pedidos para alteragdo do cargo ou devolugdo de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos
Seletivos no canto superior direito da pagina, selecionar o Concurso Publico n°
002/2026 da Camara Municipal de Colider, opg¢ao Fale Conosco, assunto: correcao
de cadastro do candidato, e preencher os campos obrigatorios.
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2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigdo, se o candidato n&o
informar seu e-mail, ndo recebera as informacodes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o
cargo e aplicagéo das provas, pois é de sua responsabilidade acompanhar datas
das provas, horarios e possiveis retificacoes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao satisfizer todas
as condi¢cdes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Camara Municipal de Colider o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que as preencher com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da
convocagao, sob pena de exclusado do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Camara Municipal de Colider ou ao INEPAM
qualquer copia de documento, exceto os documentos relativos ao candidato com
deficiéncia e ao candidato que solicitar isencado de taxa, conforme previsto neste
Edital.

2.8.2 Nao havera devolugao da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto nas seguintes hipdteses:

a) cancelamento, anulagao ou néo realizagado do Concurso Publico;
b) exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu;

c) alteragao da data de realizagdo da prova, quando incompativel com a data
originalmente informada ao candidato no ato da inscrigao;
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e) pagamento extemporaneo, realizado fora do periodo de inscricoes
estabelecido neste Edital;

f) indeferimento da inscricdo do candidato.

2.8.2.1 Nas hipoteses previstas no item 2.8.2, o candidato devera solicitar a
devolugao por meio do site www.inepam.org.br, opcao Fale Conosco, no prazo de
até 30 dias contados da publicagdo do ato que originou o direito a devolugao,
mediante indicacdo de dados bancarios e dados completos para depdsito ou
transferéncia.

2.8.21.1 A devolugdao sera realizada com correcdo monetaria pelo IPCA-E,
calculada entre a data do pagamento e a data da efetiva devolucéo.

2.8.2.2 Fora das hipdteses previstas no item 2.8.2, ndo sera aceito pedido de
devolugao da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o link correlato ao Concurso Publico n® 002/2026 da Camara
Municipal de Colider;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.

2.10 A Camara Municipal de Colider reserva-se o direito de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

2.10.1 Caso alguma das informagbes seja inveridica, a Camara Municipal de
Colider indeferira o pedido, sem prejuizo da adog¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacbes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Camara Municipal de Colider utiliza-las em qualquer
época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do tltimo dia do periodo das inscricdes, A
FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO
ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.




®= candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
@institutoinepam

§t- iINEPAM

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscri¢ao pela internet implicara a néo
efetivacdo da inscricao.

2.13 A Camara Municipal de Colider e o INEPAM nao se responsabilizam por
solicitagao de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢gées especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar por SEDEX ao
INEPAM solicitagdo contendo: nome completo, RG, CPF, telefone(s), bem como a
solicitacdo de condicido especial prevista no Anexo lll desse Edital, indicando no
envelope: Concurso Publico n® 002/2026 da Camara Municipal de Colider e o cargo
para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer durante o periodo das inscrigcdes nao tera a sua
prova especial preparada ou as condigdes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — Da
Participacdo de Candidato com Deficiéncia.

Da isengao na taxa de inscrigao

2.17 Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato doador de
sangue, conforme previsto na Lei n°® 1.377/2002.

2.18 O candidato que preencher as condi¢gdes para isencao devera realizar a
solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00Omin do dia 10/11/2026 as
16h00min do dia 12/11/2026;
b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo e encaminhar ao INEPAM
através de SEDEX:
Ao INEPAM
Concurso Publico n® 002/2026 — Camara Municipal de Colider/MT
Cargo:
Participacao de Candidato — Pedido de Isengao
Caixa Postal 390 — CEP 18682-970
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¢) enviar junto com todos os documentos abaixo:

c1) Anexo V deste edital devidamente preenchido;

c2) copia do boleto ndo pago;

c3) copia do documento de identidade com foto;

c4) documento expedido pelo 6rgdo competente que o identifique como doador
regular de sangue.

2.19 Nao serao aceitos documentos encaminhados por outro meio que nao seja o
previsto na letra “c” do item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigado sera divulgado a partir das 19hs do dia 19/11/2026
no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo
devera fazé-lo através do site www.inepam.org.br, no fale conosco — recurso do
indeferimento de isencéo, nos dias 23, 24 e 25/11/2026.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do
valor de pagamento da taxa de inscrigao sera realizado no dia 30/11/2026.

2.23 O candidato com isengdo concedida tera a inscricdo automaticamente
efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagdo de isencao indeferida e desejar participar
do concurso publico devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e
imprimir a 22 via do boleto, valor da taxa de inscrigédo, efetuando o pagamento até
o dia 03/12/2026.

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal é assegurado
o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa
com visao monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
cada cargo, individualmente, e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
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do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades essenciais do cargo, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, do Decreto Federal n° 3.298/1999 (art. 37) e da orientagao
jurisprudencial consolidada (STF, MS 31.715, Rel. Min. Rosa Weber).

3.3.1 No caso do percentual de que trata o "caput" deste artigo, se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia; se a fragéo for igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o numero sera arredondado para o numero inteiro
subsequente.

3.3.2 Para cargos com apenas 1 (uma) vaga imediata e formagéo de cadastro de
reserva, a reserva sera aplicada a partir da nhomeacado que, cumulativamente,
atingiria o teto de 20% (vinte por cento) de nomeag¢des sem candidato com
deficiéncia, nos termos da mecanica de calculo consolidada pelo STF no MS 31.715
— isto é, a partir da 52 nomeacgao, 212, 412 612, e assim sucessivamente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagao.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida. Os beneficios deverao ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no Capitulo |l deste Edital, devera enviar envelope via
SEDEX ao INEPAM com as seguintes informagdes:

a) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado;

b) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, bem como a causa da
deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14;

c) o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever
a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias
especiais, os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do
uso de orteses, proteses ou adaptacdes; no caso de deficiente auditivo, o laudo
devera vir acompanhado de audiometria recente (até 6 meses); no caso de
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acuidade visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual;

d) o encaminhamento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O INEPAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio;

e) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.
Modelo do envelope (via SEDEX):

Ao INEPAM

Concurso Publico n® 002/2026 — Camara Municipal de Colider/MT
Cargo:
Participacdo de Candidato com Deficiéncia
Caixa Postal 390 — CEP 18682-970

3.6.1 O candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar, por escrito, até o
término das inscricdes, a confecgao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.6.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

3.6.3 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.4 O tempo para a realizagao das provas podera ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade decorrente
da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigao, nao declarar ser deficiente, ou aquele que
se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador
de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente sera convocado pela Camara
Municipal de Colider para pericia médica a fim de verificar a configuragéo e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricao no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.




§t- iINEPAM

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢cdes do cargo.

3.11 A condigdo de deficiente apds a nomeagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao serao conhecidos.

4.1 O Concurso Publico n°® 002/2026 realizar-se-a através de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para o cargo de Advogado
Publico.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites
www.inepam.org.br e www.camaracolider.mt.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se o nome do candidato nao constar na Lista de Inscritos para
as provas, este devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
Edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, o candidato podera participar do
Concurso Publico apresentando o comprovante de pagamento, devendo
preencher, datar e assinar formulario especifico.

4.2.3 A inclusado de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo da regularidade da inscrigéo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigao, a inclusao do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.3 O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local
definidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que necessitar alterar algum dado cadastral devera solicitar através
do site www.inepam.org.br.

®= candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
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4.5 Sao de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material
entregue para a realizagao das provas.

4.6 No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacao, denuncia ou sugestédo, devera procurar a coordenacéo ou os fiscais
do local em que estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias
possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocagado disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.camaracolider.mt.gov.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea
"b" do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagdo das provas fazendo uso de calculadora, relégio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver no local de prova portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) nao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;
I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia;

0) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

®= candidato@inepam.org.br
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p) estiver usando relogio smartwatch.

Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento
teorico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova obijetiva esta prevista para ser realizada no dia 20/12/2026 a partir das
09h00min, horario em que serao fechados os portoes.

4.9.1 A convocacéao e confirmacao da data e local de realizagdo das provas sera
divulgada nos sites www.inepam.org.br e www.camaracolider.mt.gov.br, conforme
cronograma deste Concurso Publico — Anexo VII.

4.9.2 Havendo alteragédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo
programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE

CARGOS PROVA DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
TODOS Conhecimentos Especificos 25
Total 40

®= candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
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4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03h00 (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagdo (expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97), Passaporte,
Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.
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4.12.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea "b" do item 4.12 e desde que permita,
com clareza, a sua identificagao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento nao fara as provas, sendo
considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos n&o
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizagédo das provas.

4.14 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante as provas objetivas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a coédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizagdo de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.16 Os equipamentos eletrbnicos deverao ser desligados e acondicionados em
involucros lacrados especificos fornecidos pelos fiscais.

4.16.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal, sob pena de desclassificagao.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade que ficara em local
reservado e sera responsavel pela crianca.

4.19.1 A candidata devera solicitar antecipadamente (minimo 5 dias antes da prova)
através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserindo no assunto: Solicitagdo —
Amamentagao — Concurso Publico n° 002/2026 — Camara Municipal de Colider.
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4.20 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e & Camara Municipal de Colider, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.22 O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagao, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugées contidas na folha
de respostas e no caderno de questoes.

4.25 A folha de respostas € o unico documento valido para a corregao.

4.25.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem
como assinar no campo apropriado.

4.25.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipotese alguma havera substituicado da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo das provas
objetivas depois de transcorrida 01 (uma) hora de duragdo, levando consigo
somente o caderno de prova.

4.26.1 Apds o término do prazo previsto, ndo sera concedido tempo adicional.

4.27 Ao final da prova, o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha
de resposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.28 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo deverao
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-
los.
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4.29 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites
www.inepam.org.br e www.camaracolider.mt.gov.br, conforme Anexo VII -
Cronograma do Concurso Publico.

4.30 Para realizagao da prova objetiva devera ser observado, também, o Capitulo
V — Do Julgamento das Provas e da Habilitagao.

4.31 O candidato que desejar obter a Declaracédo de Comparecimento para fins de
comprovagao de realizagao da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso e
devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe ao final da realizagc&o das provas objetivas.

Da Prova de Titulos

4.32 Os candidatos inscritos para o cargo de Advogado Publico que forem
apresentar titulos deverao entrega-los no mesmo dia, local e periodo da realizagao
da Prova Obijetiva.

4.33 A entrega sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das
provas. Apos o respectivo periodo os documentos nao serao aceitos.

4.34 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-lo preenchido e assinado conforme item 4.41 e no periodo de prova
correspondente ao cargo.

4.35 Nao havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

®= candidato@inepam.org.br
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TiITULOS ACADEMICOS

‘ VALOR
TITULO UNITARIO COMPROVANTE
Diploma devidamente registrado
STRICTO SENSU — ou ata da apresentagiao da _d_efesa
, . de tese, ou declaracgao/certificado
Titulo de Doutor na area ~ .
de concluséao de curso expedido
em que concorre ou em AR
. : 05 por instituicao oficial, em papel
area relacionada, . e
. . timbrado da instituicdo, contendo
concluido até a data da .
n X data, assinatura e nome do
apresentacao dos titulos. X
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado
ou apresentacao da dissertagao
STRICTO SENSU - de mestrado, ou
Titulo de Mestre na area declaracao/certificado de
em que concorre ou em 03 conclusao de curso expedido pela
area relacionada, instituicao oficial, em papel
concluido até a data da timbrado da instituicado contendo
apresentacao dos titulos. data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU - Certificado de Pés-Graduacao,
Certificado de Pés- MBA, especializagao devidamente
graduacao — duragao registrado pelo 6rgao expedidor,
minima de 360 horas, na 02 impresso em papel timbrado da
area em que concorre ou instituicao, contendo data,
em area relacionada, assinatura e nome do responsavel
concluido até a data da pelo documentol/livro de registro e
apresentacao dos titulos. reconhecido pelo MEC.

4.36 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formagéo (Doutorado,
Mestrado e Pés-Graduacgao lato sensu).

4.37 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme
previsto neste item.

4.37.1 Somente serdo pontuados os titulos que nao constituam requisito de
habilitagdo para nomeagéao no cargo, conforme tabela do item 1.2 deste Edital.

—X
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4.38 Quando a documentacgédo estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverdao ser apresentados mediante coépia frente e verso,
devidamente autenticadas em cartério ou que possuam assinatura eletrénica/QR
Code passivel de verificagao de autenticidade.

4.39 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagao e a ata de
defesa de tese.

4.40 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢cdo n°® 01 de 03/04/2001 da
Cémara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.41 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscrigdo) e assinado, o formulario constante no
Anexo VI deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada coépia autenticada ou com autenticacdo eletrbnica que permita a
verificacdo da autenticidade do documento de cada titulo declarado conforme
descrito neste item, sob pena de nao ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.41.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo VI deste Edital
causara a anulagao da Nota de Titulos.

4.42 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no
Anexo VI, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo,
sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.43 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.43.1 Nao serao recebidos / analisados os documentos originais e as coépias
simples.

4.44 E vedada a pontuacdo de qualquer curso / documento que ndo preencher
todas as condicbes previstas neste capitulo.

4.45 O protocolo da relagao de titulos somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via
do formulario impresso, nela constara a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.
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4.46 Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacgao.

4.47 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local
e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.48 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencao dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo VI, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa deste, sera excluido
do Concurso Publico.

4.49 A analise dos titulos sera feita pelo INEPAM.

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP=NAXx100/TQ
Onde: NP = Nota da prova; NA = Numero de acertos; TQ = Total de questdes da
prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva serdo eliminados do concurso publico.

5.5 A avaliacao de titulos para o cargo de Advogado Publico considerara somente
os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da
pontuacgao final.
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7.2 Em caso de igualdade de pontuagao serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, para o cargo de Advogado
Publico;

f) maior quantidade de participagdo como jurado em tribunal do juri, nos termos
do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por cargo, em listas distintas:
lista geral (todos os candidatos aprovados) e lista de candidatos com deficiéncia.

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VIl
(Cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposigcdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior
direito da tela, identificar o Concurso Publico n°® 002/2026 da Camara Municipal de
Colider, clicar em Fale Conosco, escolher assunto: Recurso e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgagéo da Classificagao/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, o prazo para
apresentacao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de
divulgagao e/ou publicagao.
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8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sido enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no caput deste item nédo sera aceito por e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste
Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificagcao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos
sites www.inepam.org.br e www.camaracolider.mt.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacao de
recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instadncia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes
constantes no item 8.2.




®= candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
© @institutoinepam

§'- iINEPAM

8.8 Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragéo.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

8.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

9.1 Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, a Cémara
Municipal de Colider responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a
legislag&o vigente.

10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser
respeito, o que estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.camaracolider.mt.gov.br.

10.2 Quaisquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigao.

10.3 O INEPAM e a Camara Municipal de Colider ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste Edital, até a data de
publicacdo da homologacado dos resultados, e apds esta data, junto a Cémara
Municipal de Colider, localizada na Travessa dos Parecis, n° 17, Setor Leste,
Centro, CEP 78.500-000, Colider/MT, ou enviar a documentagao via SEDEX com
AR para o mesmo enderego, aos cuidados do setor de pessoal da Camara
Municipal de Colider.
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10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas
e horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes estardo  disponiveis nos sites www.inepam.org.br e
www.camaracolider.mt.gov.br.

10.6 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da nomeacgao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Colider a homologagao deste
Concurso Publico.

10.8 A legislagédo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e
as alteracdes posteriores ndo seréo objetos de avaliagdo das provas.

10.9 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serao prestadas pelo e-
mail candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 002/2026
— Camara Municipal de Colider), sendo que apos a homologagéo as informacdes
serao de responsabilidade da Camara Municipal de Colider.

10.10 A Camara Municipal de Colider e o INEPAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou danificados
no local ou sala de prova(s).

10.11 A Camara Municipal de Colider e o INEPAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) enderego ndo atualizado; b)
enderego de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncia
recebida por terceiros.

10.12 A Camara Municipal de Colider e o INEPAM nado emitirdo Declaragdo de
Aprovacao no Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para
fins de comprovagao da aprovacao.

10.13 Todas as convocacoes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste
Concurso Publico estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e
www.camaracolider.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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10.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.15 As folhas de respostas, listas de presenga e demais documentos deste
concurso publico serdo arquivados pela Camara Municipal de Colider e poderao
ser incinerados somente apds a analise dos atos de admiss&o realizada pelo
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.16 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara
Municipal de Colider podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nomeagao do
candidato, verificadas falsidades de declarag¢ao ou irregularidade no Certame.

10.17 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
gquando ndo comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar
sua desisténcia por escrito.

10.18 A aprovagdo do candidato neste concurso publico ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacao, cabendo a Camara Municipal de Colider o
direito de preencher somente o numero de vagas de acordo com as necessidades
da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.19 Apds o ato de Homologacao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Camara Municipal de Colider, devendo ser arquivadas,
conforme determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.20 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagao em
exame meédico, conforme disposto no presente Edital e a apresentacdo dos
documentos que lhes forem exigidos.

10.21 A Camara Municipal de Colider homologara o Concurso Publico apos a
publicacdo da Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.22 Apds a homologacgéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a
nomeacao, respeitada a ordem da classificacdo e a necessidade da Administragao.

10.23 Ao se inscrever, o candidato responsabilizar-se-a moral e judicialmente pelas
informacgdes prestadas e aceitara a legislacdo que regulamenta o presente
Concurso Publico.

10.24 A Camara Municipal de Colider podera, por motivos justificaveis, anular
parcial ou totalmente este Concurso Publico.

10.25 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital serdo resolvidos pela
Camara Municipal de Colider junto a Comissédo de Concurso Publico.
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E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Colider/MT, 30 de outubro de 2026.

LUCIANO APARECIDO MILANI
Presidente da Camara Municipal de Colider

®= candidato@inepam.org.br
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO PUBLICO

Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Colider; Prestar
consultoria e assessoramento juridico junto a Assessoria Juridica do Poder
Legislativo, seus érgéos e comissdes, emitindo pareceres e orientagdes com base
na Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Regimento Interno e demais
normas aplicaveis.

Descrigao Detalhada:

Elaborar pareceres juridicos sobre proposi¢cdes legislativas, contratos, convénios,
licitacbes e demais atos administrativos; Acompanhar e orientar juridicamente as
sessdes plenarias, garantindo a observancia das normas legais e regimentais;
Redigir minutas de projetos de lei, resolu¢des, decretos legislativos, portarias e
outros atos normativos; Acompanhar processos administrativos externos em
tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais Entes no interesse
da Camara Municipal; Analisar os contratos firmados pela Camara Municipal
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir segurancga juridica e
lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente legislativo e terceiros ou
orgaos da administragéo direta ou indireta; Recomendar procedimentos internos de
carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Camara Municipal
afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica: principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Assessorar e
acompanhar todos os procedimentos licitatérios com emissdo de pareceres e
elaborar os modelos de contratos administrativos, apontar a invalidade, a nulidade,
os vicios do procedimento ou de alguns atos do certame, bem como declarar a sua
lisura, ressalvada a obrigagdo de outros pareceres durante a fase interna ou
externa do procedimento licitatério, conforme previsto em lei; Redigir
correspondéncias, oficios, memorandos, notificacdes, notas oficiais e quaisquer
outras manifestagdes que envolvam aspectos juridicos relevantes para a Camara
Municipal; Atuar juridicamente em defesa dos interesses institucionais da Cémara
Municipal com poderes para receber citacdo, apresentar defesa, interpor recursos
e praticar atos processuais; Acompanhar processos judiciais de interesse da
Camara e elaborar relatérios periédicos sobre seu andamento; Orientar os
procedimentos administrativos internos a luz do ordenamento juridico vigente;
Assessorar as comissdes e os vereadores em matéria juridica; Exercer outras
atividades correlatas ou atribuidas por autoridade competente, dentro do ambito de
sua formacao.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

| — Executar atividades administrativas de rotina;

Il — Controlar documentos e processos administrativos;

[Il — Realizar atendimento ao publico;

IV — Operar sistemas administrativos e informatizados;

V — Auxiliar na elaboragao de relatorios e planilhas;

VI — Executar servigcos de protocolo, arquivo e correspondéncia;
VII — Exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

| — executar atividades técnico-administrativas de maior complexidade relacionadas
ao planejamento, organizagdo, acompanhamento, controle e execucado das
atividades administrativas da Camara Municipal,

Il — elaborar relatérios, estudos, informagdes, manifestagdes e analises de natureza
técnico-administrativa, no ambito de sua competéncia;

[l — elaborar documentos técnicos e administrativos necessarios a instrucio,
tramitagcdo e acompanhamento de processos administrativos;

IV — acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos administrativos, quando
formalmente designado, observadas as atribuicbes do gestor, do fiscal e dos
demais agentes responsaveis pela contratacao;

V — auxiliar na instrugdo, organizagdo e acompanhamento de processos de
compras, licitagbes, contratagbes, convénios e demais procedimentos
administrativos;

VI — acompanhar, operar, alimentar, controlar e prestar suporte aos sistemas
administrativos e informatizados utilizados pela Camara Municipal,

VIl — elaborar relatérios técnicos e administrativos destinados a Administracdo da
Camara Municipal e aos 6rgaos de controle, no ambito de sua competéncia;

VIll — realizar estudos e levantamentos destinados ao aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos e a melhoria da eficiéncia dos servigos publicos;

IX — acompanhar processos administrativos, verificando prazos, documentos,
tramitacao e cumprimento das providéncias necessarias;

X — prestar suporte técnico-administrativo as unidades da Camara Municipal,
observadas as competéncias especificas dos demais cargos;
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XI — coordenar atividades administrativas quando formalmente designado pela
autoridade competente;

Xl — auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e controle de instrumentos de
planejamento e gestdo administrativa, observadas as competéncias dos setores
responsaveis;

Xl — auxiliar na elaboracdo de informagbes e documentos necessarios ao
atendimento das demandas dos 6rgéos de controle interno e externo;

XIV — exercer outras atividades de natureza técnico-administrativa compativeis com
a complexidade, responsabilidade e finalidade do cargo.

ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

| — Assessorar os trabalhos legislativos em plenario e nas comissoes;

Il — Elaborar minutas de proposicdes legislativas, pareceres e relatorios;

[l — Acompanhar a tramitagao de matérias legislativas;

IV — Organizar e manter arquivos legislativos;

V — Auxiliar na elaboracio de atas das sessoes;

VI — Prestar apoio técnico aos vereadores;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

| — Auxiliar na gestao de recursos humanos;

Il — Controlar frequéncia e registros funcionais;

[l — Elaborar documentos relacionados a vida funcional dos servidores;

IV — Auxiliar na folha de pagamento e encargos;

V — Organizar arquivos de pessoal;

VI — Prestar suporte em processos de admissao, exoneragao e aposentadoria;
VIl — Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE COPA E LIMPEZA

Compreende servigos simples e rotineiros, e de menor nivel de complexidade,
responsabilidade e autonomia técnica. Exige mais esforgo fisico que intelecto ou
de planejamento. Exige em muitos casos, habilidade e resisténcia para manuseio
de ferramentas e instrumentos manuais, em trabalhos operativos. Compreende
servigos gerais de copa e limpeza, desenvolvidos nas dependéncias da Camara
Municipal e jardins, calgcada e estacionamento privativo a servidores da casa
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legislativa e vereadores, durante o expediente normal, servigos de servente bracal
e cozinha, etc., sempre sob superviséo direta.
RECEPCIONISTA

As atividades estdo relacionadas com a recepcgado, atendimento ao publico,
atendimento telefénico e também as seguintes caracteristicas:

| — Requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais;
conhecimentos elementares de escritura, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho;

Il — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sao estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo de
diregao a iniciativa de julgar as opgdes mais adequadas para cada acéo especifica;

[l — seus erros sao detectados no curso normal dos trabalhos, através do controles
comuns. A dificuldade para sua corre¢ao é pouca, exigindo, entretanto, sentimentos
de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e bom desempenho,
poderao prestar servicos de Auxiliar de Portaria, Protocolo, emissao documentos,
Atendimento ao publico, Expediente, Financas, Compras, Patrimbnio, Digitacao,
Mecanografia, editoragao etc.

TECNICO ARQUIVISTA

| — Executar atividades administrativas de maior complexidade;

Il — Elaborar relatérios, pareceres e estudos técnicos;

[Il — Auxiliar na gestédo de contratos e licitagdes;

IV — Acompanhar processos administrativos;

V — Prestar apoio técnico aos setores da Camara,;

VI — Coordenar atividades administrativas quando designado;

VIl — Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA

As atividades estdo relacionadas com a recepcgao, atendimento ao publico,
atendimento telefénico e também as seguintes caracteristicas:

| — Requerem capacidade para interpretar e cumprir instrugdes verbais;
conhecimentos elementares de escritura, leitura, aritmética e conhecimentos
especificos do trabalho;
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Il — as tarefas sdo variadas e de alguma complexidade operativa. As diretrizes
gerais sao estabelecidas pela supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo de
direcao a iniciativa de julgar as op¢des mais adequadas para cada acao especifica;

[Il — seus erros sdo detectados no curso normal dos trabalhos, através do controles
comuns. A dificuldade para sua corre¢ao é pouca, exigindo, entretanto, sentimentos
de responsabilidade e compromisso pessoal com qualidade e bom desempenho,
poderao prestar servicos de Auxiliar de Portaria, Protocolo, emissdao documentos,
Atendimento ao publico, Expediente, Finangcas, Compras, Patrimonio, Digitagéo,
Mecanografia, editoragéo etc.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuquesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras.
Identificagdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtracdo, multiplicacédo e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa
e capacidade); transformacdes de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e/ou Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjungao, adveérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacgado. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de
Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagao de
denominadores. Raz&o e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operag¢des — simplificagédo. MDC
e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nogcbes
basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacédo geomeétrica no
plano; No¢des de probabilidade e analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjungao, adveérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de
Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacao, propriedade — racionalizagao de
denominadores. Razédo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunt
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numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressédo algébrica —
operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagdes — simplificagédo. MDC
e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporcdo, interpretagcdo e construcdo de tabelas e graficos.
Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no
plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado Publico

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificagao
das Constituigdes. 3. Poder constituinte. 4. Modificagdo formal da Constituicio:
poder reformador e suas limitagcdes; emendas a Constituicdo. 5. Modificagao
informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. 6. Principios constitucionais:
conceito; natureza juridica; aplicacdo e funcgdes. 7. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. 8. Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9.
Direitos e garantias fundamentais. 10. Remédios constitucionais. 11. Organizagao
politica do Estado: Federagao brasileira (componentes, reparticdo de competéncias
e intervengdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Organica Municipal,
autonomia; natureza juridica; criacdo; competéncia; organizagado politica e
administrativa; fiscalizacdo financeira e orgamentaria; regides metropolitanas,
aglomeracgdes urbanas e microrregioes. 13. Organizacao administrativa do Estado:
Administracdo Publica (nogao, principios, normas e organizag¢ao); servidores
publicos civis e militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacéo funcional
do Estado: principio da separagao dos poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada
poder. 15. Poder Legislativo: organizagao; atribuigdes; imunidade parlamentar;
processo legislativo, espécies normativas e fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢cdes; responsabilidade. Poder Judiciario:
composicao; distribuicdo de competéncia e organizagéo. Direito Administrativo: 1.
Conceito de Direito Administrativo. 2. Administracao Publica Direta e Indireta. 3.
Descentralizacdo e Desconcentracdo. 4. Orgdos da Administracdo Publica. 5.
Principios da Administragdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder
vinculado e poder discricionario; Poder hierarquico; Poder Disciplinar; Poder
Regulamentar; Poder de Policia. 7. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificagao; espécies; motivagao; validade e invalidade; revogacao;
controle jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade;
formalizacdo; normas regedoras; instrumento e conteudo; clausulas; execugéao;
alteracdo; inexecucdo e rescisdo; espeécies. 9. Licitagdes — normas legais e




§t- iINEPAM

constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e classificagao; formas e
meios para a prestagao dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e
autorizados. 11. Autarquias. 12. Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia
mista. 14. Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico. 15. Convénios e consorcios
administrativos. 16. Lei das Concessdes. 17. Agéncias Reguladoras. 18. Parceria
Publico-Privada - PPP. 19. Organizagbes Sociais -OSCIP. 20. Agentes Publicos:
conceito e categoria. 21. Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos
e funcado; Carreira; Provimento; Concurso; Efetividade; Estabilidade; Regime
Juridico dos servidores publicos; Principios constitucionais pertinentes aos
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres e
proibicdes dos servidores publicos; Responsabilidades dos servidores publicos;
Penalidades; Processo Administrativo Disciplinar. 23. Os Bens Publicos: conceito,
classificagado e regime. 24. Intervengcdo no Dominio Econémico: Intervengédo na
propriedade; desapropriacdo; serviddo administrativa; tombamento; requisicao e
ocupacao provisoria; limitagdo administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade
Civil das Pessoas Juridicas de Direito Publico: fundamento constitucional;
Fundamento doutrinario; A¢ao regressiva. 26. Controle da administragcdo publica:
conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; controle
judiciario (mandado de seguranga, agao popular, agao civil publica e improbidade
administrativa). 27. Prescricdo administrativa. Direito Civil: 1. Lei de Introduc&o as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagéo, interpretacéo e integragao das
leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espacgo. 2. Pessoas naturais:
existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da
personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio;
sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades,
fundacdes; desconsideracao da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Bens:
diferentes classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico:
disposicbes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representacao,
condigdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e
nulidade do negdcio juridico; simulagdo. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigagdes: caracteristicas; obrigagdes de
dar; obrigagdes de fazer e de nao fazer; obrigacdes alternativas; obrigacdes
divisiveis e indivisiveis; obrigagdes solidarias; obrigacbes civis e naturais,
obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacbes de execugdo
instantanea, diferida e continuada; obrigagbes puras e simples, condicionais, a
termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias;
transmissdao das obrigagdes; adimplemento e extingdo das obrigagdes;
inadimplemento das obrigagdes. 11. Contratos: contratos em geral; disposigdes
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gerais; extingdo; espécies de contratos regulados no Coddigo Civil.12. Atos
unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditorios.
15. Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos
reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do
promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito Tributario: 1) Sistema
Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia
tributaria. 3.1 — Competéncia tributaria. 3.2 - Limitagdes da competéncia tributaria.
3.3 — Capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia
das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagao da legislagao tributaria no tempo e no
espaco. 4.3 - Incidéncia, nao incidéncia, imunidade, isengdo e diferimento. 5)
Obrigacao tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou
invalidade dos atos juridicos. 5.1 - Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria:
contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3 - A imposi¢ao tributaria. 5.4 -
Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragbes, responsabilidade dos diretores e gerentes das
pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario:
constituicdo, langamento, natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao, extingao
e exclusdo do crédito tributario. 8) Administracao tributaria: fiscalizagao, sigilo,
auxilio da forga publica, excesso de exacdo. 9) Divida ativa: inscricdo, presungao
de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios.
12) Evaséo e elisdo tributarias. 13) Nog¢des dos processos administrativo e judicial
tributario. 14) Crimes contra a ordem tributaria. 15) Execucgao fiscal. 16) Lei de
Diretrizes Orcamentarias. 17) Controle e fiscalizagéo financeira: sistema de controle
externo e interno, Tribunal de Contas. Processo Civil (NCPC): Parte Geral: Livro | -
Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Fungao Jurisdicional, Livro Il - Dos
Sujeitos do Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do
Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il -
Do Processo de Execugéo até art. 910. Lei Organica do Municipio. Outras questbes
versando sobre as atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungéao.

Agente Administrativo

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracao, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais,
fecho para comunicagdes, identificagcdo do signatario, autoridades - forma de
tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos
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comunicagoes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio,
correio eletrdnico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O padrao
oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,
acessivel através do site: www.planalto.gov.br. Manual de Redacé&o e de Atos
Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Utilizagdo e configuragdo do
Sistema Operacional Windows 11 (versao 25H2), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuracdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB,
Bluetooth), nogbes basicas de hardware e software (identificacdo de CPU, memoaria
RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote
Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outlook) — operag¢des basicas: criagdo, edicdo, formatagdo simples,
cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressédo, formulas elementares (SOMA,
MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens,
anexar/abrir/salvar arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e
utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realcar, comentar, preencher
formularios e imprimir; No¢des de Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox),
navegacao por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e impressao de
paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizagdes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links
suspeitos; manipulagdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de
transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e
interagcao entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir
objetos, salvar em formatos compativeis). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Assistente Técnico Administrativo

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
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observacgbes gerais e encaminhamento. Elaboragcdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracgao, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeracodes, grafia de numerais,
fecho para comunicacbdes, identificagdo do signatario, autoridades - forma de
tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacoes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio,
correio eletrdnico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugao. O padrao
oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,
acessivel através do site: www.planalto.gov.br. Manual de Redacdo e de Atos
Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-

presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Utilizagdo e configuragdo do
Sistema Operacional Windows 11 (versdao 25H2), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuragdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB,
Bluetooth), nogbes basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, meméria
RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote
Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outlook) — operagdes basicas: criacdo, edicdo, formatacdo simples,
cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressédo, formulas elementares (SOMA,
MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens,
anexar/abrir/salvar arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e
utilizagcdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realcar, comentar, preencher
formularios e imprimir; Nog¢des de Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox),
navegacao por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e impressao de
paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualizacdes do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links
suspeitos; manipulacdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de
transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e
interacao entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir
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objetos, salvar em formatos compativeis). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Assistente Técnico Legislativo

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagbes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracao, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais,
fecho para comunicacoes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de
tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacoes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicagao interna, contrato, convénio,
correio eletronico, despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugéo. O padréo
oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nocdes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,
acessivel através do site: www.planalto.gov.br. Manual de Redacédo e de Atos
Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-

presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Utilizagdo e configuragdo do
Sistema Operacional Windows 11 (versdo 25H2), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuracdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB,
Bluetooth), nocbes basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, memoria
RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote
Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outlook) — operag¢des basicas: criagdo, edicdo, formatacdo simples,
cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressédo, formulas elementares (SOMA,
MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens,
anexar/abrir/salvar arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e
utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realgcar, comentar, preencher
formularios e imprimir; No¢des de Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox),
navegacgao por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e impressao de
paginas; Seguranca na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
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atualiza¢des do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links
suspeitos; manipulagdo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de
transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e
interagao entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir
objetos, salvar em formatos compativeis). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungao.

Auxiliar Administrativo de Pessoal

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragcdo de documentos; Normas
Gerais de Elaboracao, siglas e acronimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais,
fecho para comunicacdes, identificagdo do signatario, autoridades - forma de
tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicacoes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila,
ata, carta, cartdo de visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio,
correio eletrénico, despacho, instrugdo normativa, nota informativa, nota técnica,
oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O padrao
oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogbes basicas de
arquivo. Principios basicos da administragdo publica e servidores. Regras de
hierarquia no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41,
acessivel através do site: www.planalto.gov.br. Manual de Redacdo e de Atos
Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual
de Redagao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-

presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Utilizagdo e configuragdo do
Sistema Operacional Windows 11 (versdao 25H2), seus aplicativos embarcados
(Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, Ferramenta de Captura),
configuragdes de periféricos (impressoras, scanners, monitores, dispositivos USB,
Bluetooth), nogbes basicas de hardware e software (identificagdo de CPU, meméria
RAM, HD/SSD, placa-mae, drivers, tipos de software: sistema e aplicativo), Pacote
Microsoft Office 365 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint,
Microsoft Outlook) — operagbes basicas: criagéo, edigdo, formatagcéo simples,
cabecalhos/rodapés, listas, tabelas, impressédo, formulas elementares (SOMA,
MEDIA), graficos basicos, salvar e compartilhar; Correio eletrénico (Outlook):
adicionar conta, compor/enviar/encaminhar/responder mensagens,
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anexar/abrir/salvar arquivos, configurar assinatura, imprimir e-mails; Recursos e
utilizacdo do Adobe Reader: abrir PDFs, pesquisar, realcar, comentar, preencher
formularios e imprimir; No¢des de Internet: navegadores (Edge/Chrome/Firefox),
navegacao por abas, uso de buscadores, links, favoritos, download e impressao de
paginas; Seguranga na Internet: senhas seguras, reconhecimento de phishing,
atualiza¢des do sistema e antivirus, cuidados ao baixar anexos e ao acessar links
suspeitos; manipulaggo de arquivos e pastas no Windows 11:
criar/renomear/copiar/mover/excluir pastas e arquivos, atalhos, area de
transferéncia, propriedades de arquivos, exibir extensdes; uso dos menus e
interagao entre aplicativos embarcados e Office 365 (copiar/colar entre apps, inserir
objetos, salvar em formatos compativeis). Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuigbes especificas do cargo/fungao.

Auxiliar de Copa e Limpeza

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao
individual; Nocbes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico;
Relagbes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de segurancga no trabalho. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungao.

Recepcionista

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais,
recados. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicacao verbal. Normas de
atendimento ao publico. Processos de comunicagdo. Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Operagdo com
PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas
técnicas de funcionamento. Telefones uteis. Ligacdes e operacdes telefonicas.
DDD. DDI. Relagdes humanas no trabalho. Relagdes interpessoais. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Etica no servico
publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. Nogdes basicas de seguranga
no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do cargo.

Técnico Arquivista

Planejamento e organizagao de arquivos: a) aspectos conceituais b) aspectos de
formacado e desenvolvimento de fundos documentais 2. Politica e descrigéo
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documental 3. Ciclo vital dos documentos 4. Tipologia documental em Arquivistica
5. Tabela de Temporalidade 6. Sistemas e métodos de arquivamento 7. Memoria e
patrimonio documental 8. Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED).
Informatica: Utilizagao e configuragcdo do Sistema Operacional Windows (versao XP
ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote
Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader
(Adobe Reader). Nogdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegagao,
sites, etc). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas
do cargo/funcéo.

Telefonista

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacdes confidenciais,
recados. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicacao verbal. Normas de
atendimento ao publico. Processos de comunicagdo. Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia. Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho. Zelo pelo patrimbnio publico. Operagdo com
PABX: conhecimento de equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas
técnicas de funcionamento. Telefones uteis. Ligacdes e operacdes telefonicas.
DDD. DDI. Relagdes humanas no trabalho. Relagdes interpessoais. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Etica no servico
publico. Manual da Telefonista, disponivel em:
<http://www.geocities.ws/pauloota/telefonista.html>. Nogdes basicas de seguranga
no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.
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DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE
DE CONDIGAO ESPECIAL

Concurso Publico n°® 002/2026 — Camara Municipal de Colider/MT
Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG:

CARGO:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM( ) NAO( )

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID: Nome do médico que assina o Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? SIM( )
NAO ( )
( ) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
) MESA PARA CADEIRANTE
) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
) LEDOR
) TRANSCRITOR
) PROVA EM BRAILE
) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
) INTERPRETE DE LIBRAS
) OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracéo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigdes, conforme
disposto no Capitulo Ill do Edital.

Colider/MT, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2026 — CAMARA MUNICIPAL DE COLIDER/MT

Ao INEPAM, banca organizadora do Concurso Publico, DECLARA por meio deste
que o(a) candidato(a)
(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou
prova objetivano ___ periodo do referido certame no dia / /

das __h  minas__h_ min.

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(INEPAM)
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A Camara Municipal de Colider,

Eu, (nome

completo), (nacionalidade),
(estado civil), (profissao),

portador(a) do RG n° ,edo CPFn° :

residente e domiciliado(a) na

(enderego completo),
inscrito(a) no Concurso Publico n® 002/2026 da Camara Municipal de Colider,
para o cargo de venho, através deste
solicitar isengao da taxa de inscrigdo por ser doador regular de sangue.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme
exige o edital de abertura de inscrigéo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isengao

da taxa de inscrigao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Concurso
Publico.

Colider, de de 2026.

Assinatura

& candidato@inepam.org.br
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FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

ADVOGADO PUBLICO
Camara Municipal de Colider/MT — Concurso Publico n® 002/2026

RG:

TiTULO

COMPROVANTE

MARQUE
COM X

apresentacao dos titulos.

STRICTO SENSU - Titulo de Doutor
na area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacao da defesa de tese, ou
declaracéao/certificado de conclusao de curso
expedido por instituicao oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

apresentacao dos titulos.

STRICTO SENSU - Titulo de Mestre
na area em que concorre ou em area
relacionada, concluido até a data da

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentagao da dissertagdo de mestrado, ou
declaragéo/certificado de conclus&o de curso
expedido por instituicao oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pos-

da apresentagao dos titulos.

Graduacao — duragdo minima de 360
horas, na area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até a data

Diploma ou Certificado de Pés-Graduacgao,
MBA, Especializagcao devidamente registrado
pelo 6rgéo expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de

protocolo.

Nao colocar os documentos dentro de envelope.

®= candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
@institutoinepam
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CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicagao do Edital

30/10/2026

Prazo para Impugnac¢des ao Edital

03, 04 e 05/11/2026

Periodo de inscricdes e disponibilizagao do boleto
bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00Omin do dia
10/11/2026 as 16h00min
do dia 03/12/2026

Prazo de solicitagdo de pedido de isencéo

Das 10h00min do dia
10/11/2026 as 16h00min
do dia 12/11/2026

Divulgacéo dos pedidos de isenc¢ao deferidos e
indeferidos

19/11/2026

Prazo de recurso dos pedidos de isengao

23, 24 e 25/11/2026

Homologacao dos deferimentos e indeferimentos dos

pedidos de isengao 30/11/2026
!Data_hrﬁmte para pagamento do boleto da taxa de 03/12/2026
inscricao

Divulgacgéo da relagdo de candidatos inscritos 07/12/2026

Prazo de recursos com relagdo aos candidatos
inscritos

08, 09 e 10/12/2026

Divulgacgéao da retificagdo da relagédo dos candidatos

inscritos (se houver) e convocagédo com dia, local e 14/12/2026
horario da realizagdo da prova objetiva

Realizac&do das provas objetivas e entrega dos titulos 20/12/2026
Divulgacéo de gabarito das provas objetivas 21/12/2026

Prazo de recursos em relagao ao gabarito das provas
objetivas

22,23 e 24/12/2026

Divulgacgéao do julgamento dos recursos

05/01/2027

& candidato@inepam.org.br
® inepam.org.br
© @institutoinepam
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PROCEDIMENTO DATAS
Divulgacéao da retificagcdo e homologagao do gabarito
(se houver) e divulgagao da classificagdo com a nota 12/01/2027

da prova objetiva e dos titulos

Prazo de recursos em relagao a classificagao e nota

da prova objetiva e dos titulos 13,14 € 15/01/2027

Publicacao da retificagdo e/ou homologacgéao da
classificacdo final e HOMOLOGACAO do Concurso 22/01/2027
Publico

As datas acima poderao sofrer alteragbes com prévia divulgagao.

Todas as divulgagébes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural
da Cémara Municipal de Colider e nos sites www.inepam.org.br e
https.//www.camaracolider.mt.gov.br/. As publicagbes também seréo realizadas no
Diario Oficial do Municipio.

®= candidato@inepam.org.br
% ® inepam.org.br
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