Estado de Mato Grosso
Camara Municipal de Colider

Plenirio das Deliberacoes

Projeto de Resolugio n° 00572023
Autoria: Mesa Dirctora

RESOLUCAO N° 005/2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
ADVOGADO NO QUADRO DE SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLIDER™

O Presidente da Camara Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso
das suas atribuicdes legais faz saber que, o Plendrio da Camara aprovou ¢, cle sanciona a
seguinte Resolugio:

Art. 1” - Fica criado o cargo de Advogado, que passa a integrar a tabela de cargos
de provimento efetivo da Camara Municipal de Colider constante do artigo 23 da Resolugdo
n® 006/2009, com jomada de trabalho semanal de 20 horas.
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Camara Municipal de Colider-MT_, em 28 de junho de 2025




ANEXO1!

ATRIBUICOES DO CARGO DE ADVOGADO - PROVIMENTO EF ETIVO

CARGO: ADVOGADO

Regquisitos para Provimento:

a) Instrugio: Nivel Superior completo em Direito, com registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Condigdes de Trabalho:

a) Jornada: 20 horas semanais. o
b) Especial: Sujeito a atendimento ao piblico, reunides administrativas €

acompanhamento presencial nas sessdes legislativas.
Atribuicdes
a) Descrigao Sumaria:
e Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Colider:

o Prestar consultoria e assessoramento juridico junto a Assessoria Juridica do Poder
Legislativo, seus orglos ¢ comissdes, emitindo parcceres ¢ orientagdes com base na
Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal, Regimento Interno e demais normas
aplicaveis.

b) Descri¢io Detalhada:

. E_,lszmar pareceres juridicos sobre proposigdes legislativas, contratos, convénios,
licitacdes e demais atos administrativos:

e Acompanhar ¢ orientar juridicamente as sessdes plendrias, garantindo a observincia
das normas legais e regimentais:

* Redigir minutas de projetos de lei, resolucdes, decretos legislativos, portarias e outros
atos normativos;

B Ar{o{np@har'pr?cessos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Piblico e demais Entes no interesse da Camara Municipal;

. Analisgr 0s coniratos firmados pela Camara Municipal avaliando os riscos neles
f:nvo!wdos, com vistas a garanlir seguranca juridica e lisura em todas as relagdes
Jun_dlé.:as travadas entre o ente legislativo e terceiros ou érgdos da administragio direta
ou indireta;




Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as
atividades da Camara Municipal afinadas com os principios que regem a
Administragdo Pablica: principios da legalidade; da publicidade; da impessoalidade:
da moralidade e da eficiéncia.

Assessorar e Acompanhar todos os procedimentos Licitatérios com emissio de
pareceres e elaborar modelos de contratos administrativos; apontar a invalidade, a
nulidade, os vicios do procedimento ou de alguns atos do certame, bem como declarar
a sua lisura, ressalvada a obrigaciio de outros pareceres durante a fase interna ou
externa do procedimento licitatorio, conforme previsto em lei;

Redigir correspondéncias, oficios, memorandos, notificagdes. notas oficiais ¢
quaisquer outras manifestagdes que envolvam aspectos juridicos relevantes para a
Camara Municipal;

Atuar judicialmente em defesa dos interesses institucionais da Camara, com poderes
para receber citagdio, apresentar defesa, interpor recursos e praticar atos processuais;

Acompanhar processos judiciais de interesse da Camara ¢ elaborar relatorios
periadicos sobre seu andamento:

Orientar os procedimentos administratives internos & luz do ordenamento juridico
vigente;

Assessorar as Comissdes ¢ os Vereadores em matéria juridica;

Exercer outras atividades correlatas ou atribuidas por autoridade competente, dentro
do dmbito de sua formagdo.
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