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O Excelentissimo Senhor RODRIGO LUIZ BENASSI, Prefeito
Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, e
nos termos dispostos no artigo 3° inciso 1, c.c. o artigo 121, incisos Ill, IV e VI, todos
da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal do Municipio de Colider

aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Apoio de Desenvolvimento Escolar — ADE
e de Intérprete de Libras, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, 0s

quais serdo incorporados a Lei municipal n° 2.118/2008.

Paragrafo tnico. Os cargos referidos no caput deste artigo terdo a seguinte
distribuicao:

| — 150 (cento e cinquenta) vagas para Apoio ao Desenvolvimento Escolar —
ADE;

Il — 01 (uma) vaga para Intérprete de Libras.

Art. 2°. Fica alterado o art. 1°, caput, da Lei municipal n. 2.118/2008 que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Esta Lei reformula o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos
Profissionais da Educacdo do Municipio de Colider-MT, ocupantes do cargo de

Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio de Desenvolvimento
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Escolar — ADE, Intérprete de Libras, Motorista, Vigia, Zelador(a) e Cozinheiro(a),

nos termos das Leis 9394/96 e 11494/07, Diretrizes Nacionais de Carreira da

Educacdo Basica, do Conselho Nacional de Educacdo e Lei Organica do

Municipio de Colider/MT.

Art. 3°. Fica acrescentado ao art. 2° da Lei municipal n® 2.118/2008 os itens

11 e 12, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°.[...]
11. Apoio de Desenvolvimento Escolar — ADE;

12. Intérprete de Libras;

Art. 4°. Fica alterada a Secéo Il e o art. 5° da Lei Municipal 2.118/2008 para
acrescentar o cargo de Apoio de desenvolvimento infantil — ADE e Intérprete de Libras,
bem como reformulado na integra a sua organizagao para fins de atender a Lei

Complementar Federal n® 95/1998, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

Secéao |l
Da Série de Classe Dos Cargos Técnico Administrativo Educacional, Motorista,
Vigia, Zelador(a), Cozinheiro(a), Apoio de desenvolvimento infantil — ADE,

Intérprete de Libras, Nutricionista, Psicologo e Assistente Social.

Art. 5° A série de classe dos cargos Teécnico Administrativo Educacional,
Motorista, Vigia, Zelador(a), Cozinheiro(a), Apoio de desenvolvimento infantil —
ADE, Intérprete de Libras, Nutricionista, Psicologo e Assistente Social estrutura-
se em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas:

§ 1°. Técnico Administrativo Educacional:

| - Classe A: Ensino Médio e Profissionalizagao Especifica reconhecida pelo
Ministério da Educagao;

Il - Classe B: Ensino Superior;
Il - Classe C: Curso de Especializagéo na area da Educacéo;

|V - Classe D: Curso de Mestrado ou Doutorado na area da educagao.

§ 2°. Motorista, Vigia, Zelador(a), Cozinheiro(a)

| - Classe A: Ensino Médio e curso de profissionalizagao especifica reconhecida
pelo Ministério da Educagao.
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§ 3°. Apoio de desenvolvimento infantil — ADE e Intérprete de Libras, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

| - Classe A: Ensino Médio;

§ 4°. Os cargos de Nutricionista e Psicologo, ambos com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, e 0 cargo de Assistente Social, com carga horaria de
30 (trinta) horas semanais desdobrar-se-d0 nas seguintes classes (Redagao
acrescida pela Lei n® 3239/2022):

| - Classe A: Ensino Superior com formagéo especifica do cargo;
| - Classe B: Curso de Especializagao na area especifica de formagao;
lll - Classe C: Curso de Mestrado ou Doutorado na area de formagao;

§ 4°-A. Cada Classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de
01 (um) a 12 (doze), que constituem a linha vertical de progresséo, de acordo com
os Anexo VI e VII. (Redagdo dada pela Lein® 3239/2022)

§ 5°. Sao atribuicbes dos cargos de Nutricionista, Psicologo e Assistente Social,
as seguintes (Redagéo acrescida pela Lei n° 3239/2022:

| - NUTRICIONISTA: Assumir as atividades de planejamento, coordenacao,
direcdo, supervisdo e avaliagao de todas as acdes de alimentagao e nutrigdo no
ambito da alimentagdo escolar. Incluindo como atividades obrigatorias: Realizar o
diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional de todos os alunos
matriculados na rede publica municipal. Identificar os alunos com necessidades
nutricionais especificas, para gue recebam o atendimento adequado no Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentagao escolar, com base no diagndstico nutricional e
nas referéncias nutricionais, observando: adequacao as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populagbes atendidas, para definir a quantidade e a
qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de
cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentacéo saudavel e adequada;
utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares
Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de
prioridade. Propor e realizar acbes de educagéo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e ambiental,
articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades com o contetdo de alimentagéo e nutricdo. Elaborar
fichas técnicas das preparagdes que compoem O cardapio. Planejar, orientar e
supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgao e
distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacgao dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias. Planejar,
coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introdugao de alimento novo ou quaisquer
outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitagao dos cardapios praticados frequentemente. Interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a
conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentagao escolar.
Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para
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aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificagdes, quantitativos, entre outros). Orientar e supervisionar as atividades
de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo. Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacéo de Fabricagao
e Controle para UAN. Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PNAE, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes. Assessorar
o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PNAE. Coordenar, supervisionar
e executar acbes de educagdo permanente em alimentagdo e nutrigéo para a
comunidade escolar. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implantar, implementar, controlar e executar politicas, programas, Cursos,
pesquisas e eventos na area de alimentagao escolar. Contribuir na elaboragao e
revisao das normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutrigdo.
Colaborar na formagdo de profissionais na area de alimentagdo e nutrigao,
supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento,
qualificagéo e capacitagao. Comunicar os responsaveis legais e, caso necessario,
a autoridade competente, quando da existéncia de condigbes do PNAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais & salde e a vida
da coletividade. Capacitar e coordenar as agoes das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora relativas ao PNAE. (Redag&o acrescida pela Lei
n°® 3239/2022).

Il - PSICOLOGO: Incentivar projetos de prevengdo prestando apoio e
aconselhando os estudantes - a fim de evitar ou tentar reduzir alguns problemas
que possam prejudicar o desenvolvimento escolar do discente. Propiciar métodos
para melhorar o aprendizado dos estudantes pontuar questdes psicologicas ou de
relacdes familiar e escolar objetivando, juntamente com o Corpo docente e demais
profissionais, desenvolver uma melhor adaptagdo do estudante em relagado ao
ambiente escolar. Acompanhar estudantes, com orientagdo psicologica,
estimulando-o a tomar decisdes, planejar, lidar com as frustragdes, adquirir uma
autoconfianga positiva e criar uma relagdo de bem-estar entre alunos e suas
familias para com a escola. Realizar diferentes atividades, como a aplicagéao de
diagnosticos, avaliagoes, intervengdes, prevengao e promogao da saude no
contexto escolar e no que envolve as familias. Atuar na efetivagédo de projetos
voltados para o combate ao uso de drogas, sexualidade, a conscientizagdo sobre
o bullying e aos problemas alimentares (como anorexia € bulimia) bem como ©
enfrentamento a depressdo e ansiedade, e acoes preventivas que melhorem o
convivio entre os alunos, as familias e escola. Estimular as habilidades
socioemocionais do estudante como empatia persisténcia, responsabilidade,
criatividade, consciéncia social. Orientar os professores, apoiar e desenvolver
estratégias para a pratica escolar, contribuindo para que possa desenvolver o
trabalho de forma mais efetiva. Intervir através das avaliagdes individuais,
orientando estratégias para melhorar o desempenho e aprendizado dos alunos.
Contribuir de forma ativa estabelecendo parceria com a gestao escolar,
professores e familia com acdes inclusivas que vise contribuir para o
desenvolvimento cognitivo e social do estudante. Acompanhar e orientar a equipe
gestora, professores € familia de estudantes com deficiéncia, transtornos e
dificuldade na aprendizagem na realizagao das agoes pedagogica em sala de aula
ou na sala de apoio e recurso de forma a que proporcione atividades voltadas a
autonomia do estudante. (Redagao acrescida pela Lei n° 3239/2022).
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Il - ASSISTENTE SOCIAL: Permanecer atento as diretrizes legais que garantem
os direitos da pessoa com deficiéncia. Trabalhar em conjunto com a equipe
gestora, professores de salas regulares e recurso ou apoio, no atendimento
especifico de alunos com deficiéncias e transtornos. Acompanhar e monitorar a
frequéncia escolar dos alunos matriculados na rede municipal. Identificar os casos
de vulnerabilidade social e encaminhar aos programas de renda. Contribuir com a
problematica social que é perpassada no cotidiano da comunidade escolar -
alunos, professores, pais - seja com encaminhamentos, orientagdes, informagaes,
projetos de cunho educativo, que possam promover a cidadania, agoes e projetos
voltados para as familias, etc. Subsidiar, auxiliar a escola, e seus demais
profissionais, no enfrentamento de questdes que integram a pauta da formacgéo e
do fazer profissional do assistente social, sobre as quais, muitas vezes a escola
ndo sabe como intervir. Desenvolver um trabalho de articulagédo e
operacionalizagao, de interacdo de equipe, de busca de estratégias de proposicéo
e intervencdo, resgatando-se a visao de integralidade e coletividade humana e
apreensao e participagao do saber, do conhecimento. Articular propostas de agdes
efetivas, a partir do resgate da visao de integralidade humana e do significado
histérico-social do conhecimento. Trabalhar com acoes educativas e no so com
solugbes de problemas, entendendo que a educagao se constitui em uma politica
social que tem como compromisso garantir os direitos sociais. Desenvolver
projetos preventivos ao uso de alcool e outras drogas; agdes de prevencgao e
promogéo da salde; realizagao de debates acerca de assuntos referentes ao
atendimento a alunos com necessidades especificas para alunos e professores,
ao desempenho académico, a questdes de saude e adolescéncia. oficinas em
servigo social outros eventos para discussdo de temas como: drogas, suicidio,
sexualidade, diversidade, género, gravidez na adolescéncia, bullying, violéncia
doméstica, exploragdo sexual de criangas e adolescentes, consciéncia negra,
meio ambiente, entre outras. (Redagao acrescida pela Lei n® 3239/2022)

Art. 5°. Fica alterado o artigo 6° da Lei municipal n. 2118/2008 para
acrescentar os cargos de Apoio de desenvolvimento infantil — ADE e Intérprete de
Libras, bem como reformulado a organizagdo dos paragrafos para fins de atender a
Lei Complementar Federal n° 95/1998, o qual passard a vigorar com a seguinte

redacéo:

Art. 6°. [...]
§ 1° Técnico Administrativo Educacional:

| - Administragdo Escolar: 1. Organizar a escrituracao escolar, o arquivo ativo e
passivo e do almoxarifado: 2. Expedir documentagao determinados pelo gestor
escolar; 3. Redigir e expedir a correspondéncia oficial da escola;
4. Executar e fiscalizar rigorosamente 0 preenchimento de toda a documentagao
exigida dos alunos; 5. Efetuar as matriculas dos alunos conforme normas de
escrituracao e documentacdo exigida; 6. Executar, fiscalizar e manter atualizado
todo o servigo de escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a escola e
pastas de arquivamento, promovendo medidas de preservagao do patriménio
documental: 7. Devolver devidamente preenchidos questionarios enviados peio
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orgao da administragao publica; 8. Participar de reunides do corpo administrativo
e docente, quando convocado pela gestdo registrando-as em ata;
9. Responsabilizar-se pela documentacéo, escrituragao e correspondéncia da
escola, dos docentes, dos funcionarios e dos alunos;
10. Expedir transferéncia do aluno no prazo determinado pela Legislagao vigente;
11. Manter atualizado e conhecer toda legislacao referente ao ensino; 12.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando de equipamentos e
programas de informatica; 13. Zelar pelos equipamentos de informatica e outros
materiais da Secretaria; 14. Zelar pela expedicao de documentos inequivocos e
sem rasuras; 15. Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado da secretaria;
16. Informar aos professores e funcionarios as alteragdes de sua vida profissional,
17. Atualizar diariamente as copias de seguranca (backup) do sistema e demais
arquivos da escola; 18. Proceder as operagdes micro graficas, seguindo normas
técnicas e arquivar  sistematicamente documentos e  microfimes;
19. Informar e alimentar dados no sistema, no Projeto Presenga e no Censo
Escolar; 20. Elaborar levantamentos de dados e informagdes preparando
relatérios, planilhas e controle de Estatisticas: 21. Executar outras atribuicoes
compativeis com a exigéncia no exercicio do cargo; 22. Realizar trabalhos
administrativos da instituigdo, area de recursos humanos, finangas €
administracéo; 23. Atender © publico interno e externo com urbanidade;
24. Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacoes; 25.
Participar de comissoes e grupos de trabalhos, quando designados; 26. Participar
de cursos de formagdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam
para o aprimoramento de normas € métodos de trabalho no desenvolvimento da
funcdo; 27. Auxiliar e participar na organizagdo de promogdes € eventos da
escola: 28. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais dos membros da
comunidade Escolar; 29. Organizar o livro ponto dos profissionais da educagao;
30. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e
Plano de trabalho. (Redagéo dada pela Lei n°® 2611/2012) b) Multimeios didaticos:
organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como:
mimeografo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, camera digital, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos
de uso especial; atuando ainda na orientacao de leituras nas bibliotecas escolares,
laboratérios e salas de ciéncias.

§ 2° Motorista, Vigia, Zelador(a) e Cozinheiro(a) (Redacao dada pela Lei
n° 3239/2022):

| — NUTRIC/—\O ESCOLAR: ades relativas a preparagao, conservagao,
armazenamento e distribuigéo da alimentacéo escolar; 2. Cuidar das instalagoes
e equipamentos da cozinha e da preparagao e distribuigdo da alimentagao escolar,;
3. Manter a cozinha e 0s vasilhames em ordem & com asseio; 4. Fazer o
levantamento da merenda escolar com antecedéncia e ajudar a elaborar O
cardapio assegurando O minimo dos nutrientes necessarios a alimentagao; 5.
Planejar, organizar e distribuir 0 cardapio escolar no horario estipulado pelo
gestor; 6. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, zelo discrigéo e honestidade;
7. Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o aprimoramento de normas € métodos de trabalho no
desenvolvimento da fungéo; 8. Auxiliar e participar na organizagao de promogdes
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e eventos da escola; 9. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros
da comunidade Escolar; 10. Atender o publico interno e externo com urbanidade;
11. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico. Regimento Escolare
Plano de Trabalho. (Redagéo dada pela Lei n° 2611/2012)

I - MANUTENQ[’-‘\O DA INFRAESTRUTURA: Cuidar da manutengao,
conservagao, instalagéo de equipamentos e materiais: 2. Usar adequadamente os
materiais e equipamentos destinados a limpeza, conservacgdo e manutengéo da
Unidade Escolar; 3. Realizar limpeza e higienizagdo da Unidade Escolar, area
interna e externa do  prédio incluindo  servicos de jardinagem;
4. Auxiliar na organizagdo das festividades escolares, quando solicitada pela
Unidade Escolar. 5. Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, censo de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade; 6.
Apresentar a Unidade Escolar sugestdes que venha melhorar o seu trabalho; 7.
Executar pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e outros
servicos rotineiros da escola e secretaria municipal de educacéo; 8. Atender o
publico interno e externo com urbanidade: 9. Comunicar ao gestor as
irregularidades detectadas no espaco fisico e estrutural da escola; 10. Participar
de comissdes e grupos de trabalhos, quando designados; 11. Participar de cursos
de formacdo, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o
aprimoramento de normas € métodos de trabalho no desenvolvimento da fungao;
12. Auxiliar e participar na organizagao de promogdes e eventos da escola; 13.
Zelar pelo sigilo de informagoes pessoais dos membros da comunidade Escolar;
14. Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e
Plano de Trabalho. (Redagao dada pela Lei n° 2611/2012)

Il — VIGIA: 1. Cuidar do acompanhamento dos alunos em todas as dependéncias
do edificio, menos na sala de aula, orientando>0s quanto a normas disciplinares;
2. Desempenhar a fungdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, discri¢ao e honestidade; 3. Acatar as
orientagdes do gestor; 4. Tratar com urbanidade e respeito os profissionais da
educacdo da Unidade Escolar e 0s usuarios dos servigos educacionais;
5 Auxiliar na realizagdo de solenidades, comemoracdes e outras atividades
realizadas pela Unidade Escolar; 6. Vigiar cuidadosamente toda area da Unidade
Escolar sob sua responsabilidade; 7. Permitir a entrada de pessoas nas
dependéncias da Unidade Escolar, somente apos identificacéo; 8. Estar atento
para que as dependéncias da Unidade Escolar ndo sejam danificadas; 9. Abrir e
fechar a Unidade Escolar nos horarios determinados pelo gestor,
responsabilizando-se pelas chaves: 10. Efetuar rondas periédicas, inspecionando
a circulagdo de pessoas ¢€ materiais, observando irregularidades ou
anormalidades; 11. Anotar as ocorréncias, relatando os acontecimentos junto ao
gestor; 12. Elaborar boletim de ocorréncia referente as irregularidades registradas
em seu turno de trabalho, anotando todas as informacoes relevantes e redigindo
o memorial descritivo do falo ocorrido; 13. Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagao dos
Equipamentos de Protegao Individual - EPIs - durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugéo dos riscos € ocorréncia de acidentes: 14. Executar
outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela gestao;
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15. Participar de cursos de formagao, encontros, seminarios e outros eventos que
contribuam para o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no
desenvolvimento da fungao; 16. Auxiliar e participar na organizag&o de promogoes
c eventos da escola; 17. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais dos membros
da comunidade Escolar; 18. Participar da elaboracdo do Projeto Poalitico
Pedagogico, Regimento Escolar e Plano de Trabalho. (Redacgao acrescida pela
Lei n® 2611/2012)

IV - MOTORISTA: Manter sua habiltagdo sempre em ordem;
2. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho
e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e
ocorréncia de acidentes; 3. Executar oufras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com
as orientacdes dadas pelo gestor; 4. Dirigir automaéveis conforme sua habilitagao;
5 Verificar diariamente as condigoes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, amperimetro, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. 6. Zelar pela
seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga: 7. Zelar pela documentacgao veiculo; 8. Orientar o carregamento e
descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados; 9.
Fazer pequenos reparos de urgéncia; 10. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condigdes de uso, levando-o 3@ manutencdo sempre que
necessario; 11. Observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do
veiculo: 12. Anotar e comunicar ao gestor quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica, para reparos ou conserto: 13. Comunicar a gestéo, tao
imediatamente quanto possivel, qualquer enguigo ou ocorréncia extraordinaria;
14, Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo,
anotando as horas de saida e chegada; 15. Preencher mapas € formularios sobre
a utilizacao diaria do veiculo, assim como O abastecimento de combustivel;
16. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando o corretamente estacionado e
fechado; 17. Observar, rigorosamente, as normas de transito; 18. Participar de
cursos de formacao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para
o aprimoramento de normas e métodos de trabalho no desenvolvimento da
funcdo; 19. Auxiliar e participar na organizagdo de promogoes € eventos
educacionais; 20. Zelar pelo sigilo de informagbes pessoais dos membros da
comunidade Escolar; 21. Atender o publico interno e externo com urbanidade; 22.
Participar da elaboragé@o do Regimento Interno e Plano de Trabalho. (Redag&o
acrescida pela Lei n° 2611/2012)

§ 3° Apoio de desenvolvimento infantil — ADE e Intérprete de Libras:

| - APOIO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Recepcionar o estudante quando
da sua chegada a unidade educacional, auxiliando-o na locomogdo & no
transporte de materiais e objetos pessoais, acompanhando-o até ao espago que
se encontra a sua turma. Acompanhar o estudante ao término da atividade escolar
até o local onde seré entregue a pessoa por ele responsavel, ndo estando liberado
de suas obrigagdes enquanto nao transferir a responsabilidade pelos cuidados do
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estudante a essa pessoa. Garantir 0 acesso, 0 deslocamento e a movimentagao
do estudante em todo o espaco escolar para a realizagao das atividades internas
e externas a sala de aula, inclusive nos horéarios de intervalo. Realizar o apoio
necessario nos momentos de alimentagao, higiene bucal, uso do sanitario, higiene
intima, troca de fraldas e vestuario, se necessario. Executar, com seguranca, as
manobras posturais, de transferéncia e locomogao, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da fungéo. Caso haja, o ADE sera capacitado por
um profissional da salde para realizar assepsias especificas de sonda e de
traqueostomia, de acordo com as orientagdes dos técnicos responsaveis. Utilizar
e realizar os procedimentos de higienizagdo dos equipamentos e utensilios
especificos utilizados pelo estudante para alimentagdo, higiene e acessibilidade,
gquando necessario e fomentar a autonomia do estudante. Acompanhar o
estudante em aulas e/ou atividades fora do espago da escola, constantes em
calendario escolar e projeto pedagdgico. Zelar pela higiene dos materiais de
procedimentos especificos de uso pessoal do estudante. Desempenhar suas
funcdes com zelo, de forma a nio colocar em risco a saude e o bem-estar do
aluno. Comunicar aos gestores e professores da unidade educacional as
ocorréncias fora da normalidade relacionadas ao estudante. Fazer o registro da
ocorréncia nos documentos escolares, quando necessario, sob a orientaga@o dos
gestores escolares. Reconhecer as situagbes que necessitem de intervengao
externa ao ambito escolar, tais como, socorro médico, as quais deverao seguir 0s
procedimentos ja previstos e realizados pela unidade educacional. Dominar
nocdes primarias de saude. E dever do ADE zelar pela seguranga dos estudantes.
Cumprir horario, estar vestido de forma apropriada e utilizar os equipamentos de
protegdo individual orientados pela escola. Comunicar antecipadamente a direcao
escolar auséncias e possiveis faltas. Adequar-se ao ambiente educacional,
exercendo sua funcdo de acordo com os parametros estabelecidos pelo Projeto
Politico Pedagégico da escola, orientagao da equipe gestora e do professor
regente da turma. Respeitar o espago do professor da turma como planejador,
orientador e realizador de todas as atividades pedagogicas. Auxiliar o estudante,
parcial ou totalmente, na manipulagéo e acesso de objetos e recursos (pranchas,
computadores, caderno, bengala, entre outros) para acesso as atividades e
espacgos escolares, e na orientagéo espacial em todas as atividades, inclusive nas
brincadeiras. Atuar em todos os espagos da escola, quando necessario, atentando
para néo interferir no trabalho pedagogico e no desenvolvimento da autonomia
dos estudantes. Respeitar a privacidade do estudante, demonstrando escuta,
sensibilidade, empatia e paciéncia. Saber ouvir, manter a calma em situagdes
criticas, atuar com discrigdo em situagdes especiais. Saber lidar com a
agressividade, com sentimentos negativos e frustragbes de forma criativa e
acolhedora. Manter sigilo acerca de informagoes sobre o estudante. Participar das
reunides de planejamento, formagao e orientagdo no ambito escolar, socializando
seus conhecimentos sobre os procedimentos que realiza para o desenvolvimento
do estudante. Realizar as atividades de cuidado do estudante no contexto das
praticas curriculares desenvolvidas para a turma, sendo vedada a realizagdo de
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atividades paralelas, néo planejadas, fora do contexto e sem a presenca do
professor responsavel. N&o & responsabilidade do ADE ensinar o estudante a usar
recursos como magquina braille, teclado adaptado, soroba, entre outros. A
atribuicdo do ADE fica restrita aos cuidados do estudante, ndo podendo este
profissional ministrar aulas, confeccionar relatorios e planejamentos de aula ou se
responsabilizar pela turma de forma pedagogica.

Il - INTERPRETE DE LIBRAS: Ocupar a fungéo publica de Intérprete de Libras,
tendo como funcéo primordial estabelecer a intermediag@o comunicativa entre os
usuarios de Lingua de Sinais — Lingua Brasileira de Sinais — e os de Lingua Oral
— Lingua Portuguesa — no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas,
com o objetivo de assegurar o acesso dos surdos a educagdo; intermediar a
comunicagao entre surdos e ouvintes por meio da Libras para a lingua oral e vice-
versa: intermediar a comunicag&o entre surdos e surdos por meio da Libras para
outra lingua de sinais e vice-versa, traduzir textos escritos, orais ou sinalizados
da Lingua Portuguesa para a Libras e outras linguas de sinais e vice-versa; efetuar
comunicacgdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitagéo, na
corregdo das avaliagbes e na leitura dos textos dos alunos; traduzir todas as
questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem
acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois
eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor; auxiliar os
alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto; redirecionar ao professor 0s
questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes dos alunos, a respeito das
aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; esclarecer
aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo,
salvo em casos extraordinarios em que a instituicao o incumbir de algum aviso
especifico aos surdos; buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes,
durante e ap6s as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagao,
bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacao; assegurar, para 0
melhor desempenho de sua fungéo, o tempo habil necessario para integrar todo o
contexto textual registrando na lousa, antes de o professor expd-lo ou discuti-lo;
estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos
e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma
das partes; oferecer ao professor, guando este solicitar, um feedback do processo
de ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem,
contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; informar ao professor as
particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a
adequagéo da forma de exposicao dos conteuidos a tais especificidades, com 0
intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses conteudos escolares;
estar presente as reunioes pedagoégicas e administrativas, limitando sua
participagao aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagdo e
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acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungéo
interpretativa e educativa; reunir-se com um representante da instituicdo escolar
e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa
relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entéo, emitir
um posicionamento; Informar aos professores e intérpretes as particularidades
dos surdos e, sempre gue necessario, sugerir a adequacao da forma de exposicao
dos contetidos a tais especificidades, com 0 intuito de garantir a qualidade do
acesso dos surdos aos contetdos escolares; considerar os diversos niveis da
Lingua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes, e se dedicar ao
desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus aluncs no
uso da Libras; reunir-se com um representante da instituicdo escolar € com 0s
demais integrantes do contexto escolar e (ou) instrutores sempre que surgir uma
quest&o inusitada e complexa relacionada a sua atuagao profissional e ética, para
discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento.

Art. 6° Fica alterado o item 3 do art. 84 da Lei municipal n°

2.118/2008, o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 84 [...]

3. Motorista, Vigia, Zelador(a), Cozinheiro(a), Apoio de

desenvolvimento infantil — ADE e Intérprete de Libras — Ensino médio.

Art. 7°. Fica acrescentado o ANEXO Vlll e o ANEXO IX na Lei
municipal n. 2.118/2008, com a seguinte disposi¢ao:

ANEXO VIl

APOIO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR(ADE)

Vagas: 150 (cento e cinguenta)

) CLASSE
NIVEL INDICE
A
1 1,00 2.100,00
i __RODRIGO o
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B GRACAQ )
W
™

B ANEXO IX

INTERPRETE DE LIBRAS
Vagas: 1(uma)
' CLASSE
NIVEL INDICE
‘ A
1 1,00 ‘ 2.100,00
L

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao

por conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigoes em contrario, especialmente a lei 3.477/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE

MATO GROSSO, EM 21 de outubro de 2025

RODRlGO LUIZ Assinado de forma digital por
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° 65/2025

PROJETO DE LEIN°® //F /2025

Autoria: Poder Executivo Municipal
Senhores (as) Parlamentares,

Com os mais sinceros e renovados cumprimentos, ¢ que me
dirijo a esta respeitavel Casa de Leis, para pedir a aprovagao, sem ressalvas ou
emendas, do incluso Projeto de Lei n° A43 /2025, o qual & de nossa
autoria, que ‘DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE APOIO DE
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR — ADE E INTERPRETE DE LIBRAS E REVOGA
A LEI 3.477/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A presente iniciativa busca aprimorar a politica educacional do
Municipio, garantindo suporte técnico e pedagogico aos alunos, sobretudo aqueles
em situagdo de vulnerabilidade ou com necessidades especificas de
acompanhamento. O cargo de Apoio de Desenvolvimento Escolar (ADE) permitira que
os estudantes recebam auxilio direto em seu processo de aprendizagem e
socializagdo, contribuindo para a reducdo da evaséo escolar e para a melhoria do
rendimento académico.

No mesmo sentido, a criagéo do cargo de Intérprete de Libras
atende ao disposto na legislacao federal que assegura o direito a acessibilidade e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva, promovendo a efetiva participagao
destes alunos nas atividades escolares. Trata-se, portanto, de medida que reafirma o
compromisso do Municipio com a educagdo inclusiva, democratica e de qualidade,
em consonancia com 0s principios constitucionais da igualdade de acesso €
permanéncia na escola.

Pontua-se que a lei 3.477/2025 previu salario inferior de modo
que € necessaria a valorizacao profissional.

Ressalte-se que o presente Projeto de Lei esta acompanhado
do respectivo Estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, elaborado em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000),
demonstrando a viabilidade da medida e a observancia as normas de equilibrio das

contas publicas.
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Por estas razées, e sempre disposto a prestar todas evidéncias
necessarias — seja pessoalmente, seja pelo Secretario(a) responsavel pela pasta
respectiva — ensejo a aprovagdo da proposta legislativa ora apresentada, dado o
interesse publico relevante que permeia a situagao.

N\ o
CDLiDER

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER,
ESTADO DE MATO GROSSO, EM 21 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por

RODRIGO LUIZ RODRIGO LUIZ
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ESTADD DO MATD GROSSO

s CAMARA DE COLIDER

LEGISLANDO COM UNIDADE, TRABALHO E TRANSPARENCIA

.0 coliper W

PARECER JURIDICO N° 113/2025

ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 113/2025
AUTORA: PODER EXECUTIVO
INTERESSADO: CAM. DE VEREADORES

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO DE APOIO DE
DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - ADE E INTERPRETE DE LIBRAS E
REVOGA A LEI 3.477/2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Por deliberacdo do llustre Presidente desta Casa
Legislativa, cumpre a esta Assessoria Juridica exarar Parecer acerca do
Projeto de Lei n° 113/2025, que: “DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CARGO DE APOIO DE DESENVOLVIMENTO ESCOLAR - ADE E
INTERPRETE DE LIBRAS E REVOGA A LEI 3.477/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

| - RELATORIO

O presente parecer tem por finalidade examinar a
constitucionalidade, legalidade e juridicidade do Projeto de Lei n°
113/2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, que “dispde sobre a

Camara Municipal de Colider / Travessa dos Parecis, 17 / Centro / Colider-MT / Telefone: (66) 3541 - 1308

¢




criacdo do cargo de Apoio de Desenvolvimento Escolar — ADE e Intérprete

de Libras e revoga a Lei 3.477/2025, e da outras providéncias”.

Conforme o texto do projeto, propde-se a criacdo de
150 cargos de Apoio de Desenvolvimento Escolar (ADE) e 1 cargo de
Intérprete de Libras, todos com carga horaria de 40 horas semanais,
integrando-os a Lei Municipal n°® 2.118/2008, que trata do Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacdo do

Municipio.

A proposta revoga expressamente a Lei n°
3.477/2025, por ter fixado remuneracao inferior aos padroes de
valorizagdo profissional, e visa adequar a estrutura de cargos as
exigéncias de acessibilidade e inclusdo escolar, em conformidade com a

legislacéo federal.

O projeto vem acompanhado da Mensagem n°
65/2025, com justificativa pedagégica e financeira, e do estudo de impacto
orcamentario, elaborado em atengéo a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal).
Il - FUNDAMENTAGAO JURIDICA
1. Competéncia e iniciativa

A Lei Organica Municipal de Colider, em seu art. 3°,
inciso |, e art. 121, incisos lll, IV e VI, confere ao Chefe do Poder Executivo

competéncia privativa para propor leis que versem sobre:

e Criacéo, estruturacédo e atribuicbes dos 6rgaos
da administracao publica;

e Criacao e extincdo de cargos, empregos e
funcdes publicas;

e Regime juridico e remuneracéo dos servidores.

Portanto, a iniciativa do projeto € legitima e adequada,
por se tratar de matéria de iniciativa reservada ao Prefeito Municipal.

Camara Municipal de Colider / Travessa dos Parecis, 17 / Centro / Colider-MT / Telefone: (66) 3541 - 1308




2. Aspectos constitucionais e legais

O projeto encontra amparo no principio da valorizacao
dos profissionais da educacéo (art. 206, V, da Constituicdo Federal), bem
como nas normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei
n® 9.394/96) e da Lei Federal n°® 10.436/2002, que reconhece a Libras

como meio legal de comunicagéo e expressao.

Além disso, a Lei Orgéanica do Municipio, em seus arts.
47 a 53, impde ao Poder Publico Municipal o dever de garantir educagéo
inclusiva, com atendimento educacional especializado as pessoas com
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino (art. 53, llI).

A criacdo do cargo de Intérprete de Libras atende
diretamente a esse mandamento, promovendo acessibilidade
comunicacional e igualdade de oportunidades.

O cargo de Apoio de Desenvolvimento Escolar (ADE),
por sua vez, presta-se a auxiliar alunos com necessidades especiais e em
situacdo de vulnerabilidade, reforcando o direito a educacéo integral,

equitativa e de qualidade.

3. Legalidade orcamentaria e responsabilidade

fiscal

Nos termos do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000 (LRF), a criacdo de cargos publicos deve ser acompanhada de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro e declaragéo de adequacéo

orcamentaria.

Segundo a Mensagem n° 65/2025, o Executivo
elaborou o estudo de impacto financeiro, demonstrando a compatibilidade

da despesa com as dotacdes orcamentarias vigentes.

Atendido esse requisito, nao ha obice sob o ponto de

vista fiscal.
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4. Juridicidade e técnica legislativa

O projeto observa os critérios de técnica legislativa
previstos na Lei Complementar Federal n® 95/1998, integrando-se a Lei n°
2.118/2008, que regulamenta os cargos e carreiras da educagao

municipal.

Define expressamente o numero de vagas, carga
horaria, requisitos e vencimentos, além de revogar norma anterior,

conferindo clareza e seguranga juridica.
5. Constitucionalidade material

Nao ha afronta a qualquer principio constitucional ou

legal.

Pelo contrario,b, o projeto reforca valores

constitucionais, como:

e Dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF);

e |gualdade e inclusdo das pessoas com
deficiéncia (art. 7°, XXXI, e art. 227, §2°, CF);

e Valorizagdo dos profissionais da educacgao (art.
206, V, CF);

e Acessibilidade comunicacional e pedagogica,
conforme a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015).

Il - CONCLUSAO

Diante do exposto, ndo se vislumbram vicios de
constitucionalidade, legalidade, ou técnica legislativa no Projeto de Lei n°

113/2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Assim, este parecer é pela CONSTITUCIONALIDADE,
LEGALIDADE e REGULAR TRAMITACAO do Projeto de Lei n® 113/2025,

podendo o mesmo seguir para deliberagéo plenaria.




E o Parecer. S.M.J.

Colider - MT, 27 de/outubro de 2025.
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ESTADO DE MA'FO GROSSO

®: CAMARA COLIDER

"l LEGISLANDO POR PRINCIPIOS E INOVAGAO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Projeto de Lei n© 113/2025
Autor: Poder Executivo

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CARGO DE APOIO DE DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR - ADE E INTERPRETE DE LIBRAS
E REVOGA A LEI 3.477/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER,

O relator da referida Comissdo tendo analisado o Projeto de Lei acima

(1)

mencionado, o seu aspecto juridico constitucional, observado a alinea “a” e
o inciso I do Art. 23 do Regimento Interno da Casa, e o competente Parecer

Juridico desta colenda Casa, a Relatoria resolve manifestar Parecer
FAVORAVEL a sua tramitagdo.

E o parecer sub censura.

Colider-MT., g2/ 1o /2025

, =TT

Presidente — Ver. Denny Serafini ( 25) favoravel () contrario

. . ?— \—J , o
Vice-presidente — Ver. Alencar Pereira (k) favoravel ( ) contrario

() favoravel () contrario

Endereco: Travessa dos Parecis 17, CEP 78.500-000 / Fone: (66) 3541-1308
Site: www.camaracolider.mt.qov.br / Email: administrativo@camaracolider.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

#: CAMARA COLIDER

LEGISLANDO POR PRINCIPIOS E INOVAGAODO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO

Projeto de Lei n°® 113 /2025
Autor: PODER EXECUTIVO

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CARGO DE APOIO DE DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR - ADE E INTERPRETE DE LIBRAS
E REVOGA A LEI 3.477/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER,

O Relator da Comissdo tendo analisado o Projeto de Lei acima mencionado,
que em seu bojo apresenta aspecto financeiro, orgamentario e de fiscalizagdo,
comungando, portanto, com o inciso XII do Art. 23 do Regimento Interno
deste Parlamento, e ndo havendo impedimento de ordem juridica, assim
sendo resolve manifestar Parecer favoravel a sua tramitagéo.

E o parecer sub censura.

Colider-MT., 2%/ 1= /2025

Presidente — Ver. Fabio Furlanettgy# "(&(« ) favordvel () contrario

Vice-presidente — Ver. RaCa S ()k) favoravel () contrério

/ . . Foe
Relator — Ver. Denny Serafini ( X) favoravel () contrario

Endereco: Travessa dos Parecis 17, CEP 78.500-000 / Fone: (66) 3541-1308
Site: www.camaracolider.mt.gov.br / Email: administrativo@camaracolider.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA COLIDER

“
-
P
%o LEGISLANDO POR PRINCIPIOS E INOVAGAO

W O

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE E MEIO AMBIENTE

Projeto de Lei n® 113/2025
Autor: Poder Executivo

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CARGO DE APOIO DE DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR - ADE E INTERPRETE DE LIBRAS
E REVOGA A LEI 3.477/2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PARECER,

Tendo o Relator desta Comissdo analisado o Projeto de Lei acima
especificado, que em seu contetido apresenta quesito que coaduna com itens
constantes no inciso XIV do Art.23 do Regimento Interno desta augusta Casa
Legislativa e, observado o competente Parecer Juridico, o Relator da
Comissdo manifesta Parecer favordvel a sua tramitacdo.

E o parecer sub censura.

Colider-MT., <Z#/ 42 /2025

Ver. José Moreira — presidente

(WQfavorével () contrario

(':Z e g,
Ver. Den{ Serafini - vice-presidente (>< ) favoravel () contrario
7
Ver. Rica Matos\- Relator ( X) favoravel () contrario
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