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SUMULA: Dispbée sobre a Reestruturagdo Organizacional
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Colider, Estado de
Mato Grosso e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR HEMERSON LOURENCO MAXIMO,
Prefeito Municipal de Colider, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigGes legais, e nos termos dispostos no artigo 3°, inciso I, c.c. o artigo
121, incisos Ill, IV e VI, todos da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Cémara Municipal do Municipio de Colider aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

] . TiTULOI )
PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 1° - A agdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento
2= Wuncipio e o aprimoramento dos servicos prestados a populagdo, mediante o
sansamento de suas atividades.

Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a realizagao plena

2= s=u potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e

Senvgos respeitadas as vocagoes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu
sarmano ambiental, natural e construido.

Art. 3° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
*=omcos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agao
Tumopa e sera feito por meio de elaboragdo e manutengéao atualizada, entre outros, dos
S=sgumies instrumentos:
Sano Plurianual;

* Dwetrzes Orcamentarias;

% Osgamento Anual;

'« “rogramacao Financeira e cronograma de execugado mensal e desembolso:

¥ Pano Diretor.

Paragrafo Unico - A elaboracéo e execugao do planejamento das atividades
Tmsgas guardarao inteira consonancia com os planos e programas do Governo do
Ssace 2= Mato Grosso e Orgdos da Administragao Federal.
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Art. 4° - A acéo do Municipio em areas assistidas pela atuacao do Estado ou
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis para sua perfeita e completa execugao.

Art. 5° - A Administragcao Municipal, além dos controles formais concernentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagao de seus diversos orgaos e agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servicos, a Administragao Municipal
buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgéaos, através de rigorosa
selecao de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragao
compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do Tesouro
Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de promogao.

Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execugao indireta de obras e servigos, mediante contrato, concessao, permissao e
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos
encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

TiTuLon
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 8° - A estrutura basica da Administragdo do Municipio de Colider,
instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a de orgaos
das seguintes naturezas:

I-Orgdos de Assessoramento Superior;
I1-Orgdos de Administracdo Geral:

a) Administracéo Direta:

1. Unidades Administrativas de Natureza Meio:

2. Unidades Administrativas de Natureza Fim:
b) Administracédo Indireta.

1. Autarquias;

2. Empresas publicas

3. Sociedades de economia mista:

4. Fundagdes publicas.

lll- Orgaos Colegiados de Aconselhamento:

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Colider dispora de 6rgdos da Administracdo Direta e de orgaos da
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Administragao Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e
objetivos.

§1° - Devera auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio de Gestor
do Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da Administragao
Indireta, os Secretarios Municipais e a estes seus diretores, coordenadores e chefes, o
Ouvidor Municipal, Procurador Juridico do Municipio e o Controlador interno;

§2° - A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades da
administragcao publica municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a
saber:

I.Unidade de deliberagao consulta e orientacao ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas;

[l.Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de fungdes
auxiliares, coordenacao e controle de assuntos e programas intersecretarias;

[ll.Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgaos de primeiro nivel hierarquico, para
o planejamento, comando, coordenacao, fiscalizagdo, execugao, controle e orientagao
normativa da agéo do Poder Executivo.

§3° - Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o executivo
dotar as mesmas de coordenacgdes e divisdes, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, sendo as fungdes designada em documento proprio.

Capitulo |
Da Administragao Municipal

Art. 10 - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio,
dos Secretarios Municipais e dos érgaos que os compdem.

Art. 11 - Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicbes e o funcionamento dos 6rgdos da
administragao publica municipal.

Art. 12 - A administragcao direta constitui-se dos 6érgaos integrantes da
estrutura administrativa de assessoramento superior ao Prefeito, das unidades
administrativas de natureza fim e das unidades administrativas de meio.

Art. 13 - A administragao indireta, a ser demandada em fung¢ao da adeséao do
municipio ao programa nacional de municipalizagdo de Politicas Publicas e por outras
razbes, sera constituida por Agéncias Governamentais Autdnomas, a serem criadas por
leis especificas segundo os principios da Administragcao Publica Gerencial.
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Art. 14 - As Entidades da administracao indireta criadas serdo vinculadas a
Secretaria Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal,
ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente ao

Gabinete do Prefeito.

Capitulo Il
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 15 - A estrutura basica da Administracdo Municipal compreende o

seguinte agrupamento de 6rgaos:

)
Il)

1)

N —

Orgaos de Assessoramento Superior:
Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Comunicacao;
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito
c) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Controladoria Geral do Municipio
e) Ouvidoria Municipal;

Orgaos da Administragdo Geral
Administragao Direta
a) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
Secretaria Municipal de Fazenda e Administracao;
Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos;

3. Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

O©oONO R WN =

a)

b) Unidades Administrativas de Natureza Fim:
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios;
Secretaria Municipal de Educacao;
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
Secretaria Municipal de Industria, Comeércio, Emprego, Renda e Turismo;
Secretaria Municipal de Cultura.

Administracao Indireta
Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipais de Colider.

V) Orgaos Colegiados de Aconselhamento;

a)
b)

Conselhos;
Comissoes;

c) Consércios Municipais;
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Art. 16 - Os 6rgaos de Assessoramento Superior e de Administragao Geral
constituem a administracdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e
subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 17 - Os 6rgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito
Municipal por linha de coordenacao.

Art. 18 - Os 6rgaos de Administracao Indireta e Descentralizada, dotados de
personalidade juridica prépria, estao sujeitos ao controle e supervisado do Prefeito Municipal.

. TiTULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 19 - Os érgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuicdes, composicao e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e em leis
especificas, ttm como finalidade basica garantir a participacao da sociedade civil no debate
sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar
interesse e solucionar conflitos, mediante:

1. Promocgao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantagao
€ execucao;

2. Assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulagdo das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

3. Fornecimento de subsidios para elaboracao das diretrizes orgamentarias, do plano
diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

4. Ampliacao da participacao critica dos representantes comunitarios e dos dirigentes
de o6rgaos da estrutura organizacional do Municipio com relagdo aos problemas
setoriais do Governo.

e TITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Capitulo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE, GOVERNO E COMUNICACAO

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Comunicagéo € o
orgédo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
assessoramento e secretariado do Prefeito nas reuniées internas ou publicas; recepgao,
atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem
ao gabinete, assim como promover as relagées publicas, incluindo as de representacgao e
de divulgacédo; a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;
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elaboracdo da agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢ao hierarquica do
gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Gabinete, Governo e Comunicagao

compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal:

1. Gabinete do Prefeito;

1.1. Assessoria de Gabinete;

2. Gabinete do Secretario;

2.1. Assessoria de Gabinete;

3) Secretaria Adjunta de Gabinete, Governo e Comunicagao
4. Assessoria de imprensa e Comunicacgao;

5. Departamento de Imprensa

5.2. Divisao de Divulgagao e Marketing

5.3. Divisao de Protocolo e Cerimonial

6. Gabinete do Vice-Prefeito;

7. Procon;

8. Junta do Servigo Militar,;

9. Diretoria de Assuntos Indigenas

10) Secretaria Adjunta de Transito;

10.1 Departamento de Transito

10.1.1. Divisao de Fiscalizagao, Trafego e Administragéo;
10.1.2. Divisdo de Educacao de Transito;

10.1.3. Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito;
10.1.4. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI.

Art. 22 - Cabera ao Secretario Municipal de Gabinete, Governo e

Comunicagao comandar o Gabinete do Prefeito, estando diretamente vinculado ao Prefeito
Municipal e devera exercer as seguintes atividades:

1.

2.

Exercer a diregao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete;
Promover atividades de coordenacao politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;
Coordenar as relagées do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos
com os vereadores, recebendo suas solicitagbes e sugestdes, encaminhando-as
e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;
Acompanhar a tramitagdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do
Executivo, mantendo controle e prestando informagdes precisas ao prefeito;
Promover o atendimento as pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias;
Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;
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10.

11.

12.
13.

14.

Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;

Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e
despachos decisérios em processos de sua competéncia;

Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servigos que dirige,
bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;

Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do
Gabinete;

Verificar e visar todos os documentos referentes as despesas dos 6rgéos sob sua
direcao;

Informar-se sobre as decises do prefeito e resolver os casos omissos e as duvidas;
Desempenhar outras atribuigcdes que lhe sejam conferidas pelo prefeito, bem como
fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os interesses do municipio e,
junto aos responsaveis diretos, eliminar as irregularidades porventura existentes;
Dar todo o apoio necessario ao Poder Executivo.

Secao l
Assessoria de Imprensa e Comunicagao

Art. 23 — A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo é um o6rgao de

assessoramento diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito e compete:

iy

2.

N,

11.
12
13.

Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de
Comunicacao;

Auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a qualidade e
conteudo das informagdes a serem divulgadas;

Formular, integrar e coordenar a politica de comunicagao do Governo Municipal e a
publicidade institucional do Governo Municipal, editando, se pertinente, o Diario
Oficial do Municipio;

Promover a representagao do Municipio junto aos 6érgaos de imprensa;

Coordenar as relagées do Governo Municipal com os demais setores e veiculos de
comunicacao e assessorar quanto ao processo de funcionamento dos veiculos de
comunicacao;

Manter atualizado o site da Prefeitura na internet com informagdes gerais sobre o
Governo Municipal, seus projetos, agdes e programas;

Promover a divulgagao dos assuntos de interesse administrativo, econémico e social
do Municipio;

Promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da
Prefeitura;

Programar e promover a organizacao de solenidades e festividades publicas;

. Assessorar o Gabinete do Prefeito nas respostas aos e-mails e demais mensagens

eletrénicas recebidas;

Manter contato com érgaos de imprensa,;

Preparar reuniées convocadas pelo Prefeito;

Executar as atividades de comunicagao social da Prefeitura;
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14. Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus

auxiliares, repercutindo as agées governamentais de maior relevancia;

. Publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais, avisos e outras
comunicag¢des necessarias a Administracao Municipal;

. Providenciar e supervisionar a elaboragcao de material informativo de interesse do
Municipio, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da
publicidade, da transparéncia e da prestacao de contas;

. Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

. Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens e informes publicados na
imprensa local e nacional, e em outros meios de comunicagao social, e tudo o que
for noticiado sobre o Governo Municipal;

. Arquivar e registrar fotografias de interesse do Municipio;

. Manter o Prefeito e os demais 6rgaos da Prefeitura informados sobre publicagdes de
seus interesses;

. Informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e de
interesse geral;

. Outras atividades correlatas.

Secao ll
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 24 — Cabe ao Vice-Prefeito o assessoramento ao Prefeito Municipal no

desenvolvimento das atividades do gestor, bem como, representar o Prefeito na sua
auséncia, sendo que o Gabinete do Vice-Prefeito € um 6rgdo de assessoramento
diretamente ligado ao Gabinete do Prefeito e compete:

w

S22 &

Planejar, executar e acompanhar as agées complementares e subsidiarias da
gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

Assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na
analise de processos e demais documentos submetidos a sua apreciagao e
decisao;

Assistir o Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades civis,
politicas e religiosas e com o publico em geral,

Providenciar a representacao civil do Vice Prefeito;

Assessorar o Vice-Prefeito em assuntos politicos, sociais e econémicos;
Preparar as audiéncias do Vice-Prefeito.

Manter o Vice-Prefeito informado dos compromissos oficiais da Administragéo seja
como vice-prefeito ou como representante do Prefeito Municipal;

Capitulo Il )
DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPIO

Art. 25 -A Procuradoria Geraldo Municipio & o 6rgao ao qual incumbe a defesa

judicial e extrajudicial do Municipio, bem como, cabera exercer as seguintes atividades:
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1. Emisséo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse da
Administragdo Municipal;

2. Opinar sobre a redagao de contratos, convénios, editais de licitagdo e demais atos
oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados
ao Legislativo Municipal;

3. Realizar a cobranca judicial da divida ativa;

4. Realizar o processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos
originarios do poder de policia do Municipio;

5. Promover a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
protecdo do patriménio do Municipio;

6. Dar assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriagéo, alienagao e
aquisicdo de bens mdveis e imdveis, participar de inquéritos administrativos;

7. Dar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim
de subsidiar o processo decisorio.

8. Organizar e manter atualizado as documentagdes juridicas da prefeitura nas areas:
Fiscal, Legislativa, Administrativa, Fundiaria e assuntos complementares;

9. Representar a Prefeitura Municipal de Colider em qualquer foro ou juizo, por
delegacao especifica do Prefeito;

10. Proporcionar assessoramento juridico aos érgaos da Prefeitura;

11. Outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Procuradoria Geral do Municipio sera ocupada por servidor efetivo
do Municipio, com registro na OAB, que ocupara o cargo de Procurador Juridico do
Municipio e compde-se das seguintes unidades de servigos:

1. Procuradoria Juridica;
2. Assessoria Juridica;
a. Assessoria Juridica a Licitagdes e Contratos;
b. Assessoria Juridica a Fazenda e Tributos;
c. Assessoria Juridica a Saude e Assisténcia Social,
d. Assessoria Juridica a Processo Legislativo e Recursos Humanos
e. Assessoria Juridica a Assuntos Fundiarios e Meio Ambiente

Capitulo lll )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27— A Controladoria Geral do Municipio de Colider - Estado de Mato
Grosso, visa assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos
publicos e & avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo, nos termos dos artigos
31, 70, 74 e 75 da Constituicao Federal, art. 52 da Constituicdo Estadual de Mato Grosso
e art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

Art. 28—A Controladoria Geral do Municipio de Colider, através do exercicio
do Controle Interno do Municipio compreende plano de organizagao e todos os métodos e
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medidas adotados pela administragao para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das
politicas administrativas prescritas, verificar a exatidao e a fidelidade das informacdes e
assegurar o cumprimento da lei.

Art. 29- Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades
de controle exercidas no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as
Administragdes Direta e Indireta e autarquia municipal, de forma integrada, compreendendo
particularmente:

I — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagao e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il — o controle pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislagao e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

lll - o controle do uso e dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos érgaos
préprios;

IV — o controle orgcamentario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgaos
dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Finangas;

V — o controle exercido pela Unidade de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e
a eficacia do Sistema de Controle Interno da administragdo e a assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a IV, do artigo 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — Os Poderes e Orgaos referidos no caput deste artigo
deverdo submeter as disposi¢des desta Lei e as normas de padronizagao de procedimentos
e rotinas expedidas no ambito de cada Poder ou Orgdo, incluindo as respectivas
Administracdes Direta e Indireta, se for o caso.

Art. 30 — A coordenagao e diregao Controladoria Geral do Municipio, podera
ser ocupada pelo Cargo comissionado de Controlador Geral do Municipio, bem como, por
um dos servidores efetivos que compde a Unidade de Controle Interno do Municipio de
Colider - Estado de Mato Grosso, que sdo os seguintes servidores publicos efetivos:

[) Controlador Interno.
[I) Auditor de Controle Interno.
[Il) Agente de Controle Interno.

§1° -Compete ao Controlador Geral do Municipio, o exercicio das seguintes
funcgdes:

| — assessorar os dirigentes de 6rgaos e entidades no desempenho de suas
atribuicoes;

Il - propor agdes para prevengao de ocorréncia de ilicitos administrativos no
ambito do Poder Executivo;
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Il - coordenar as avaliagées de desempenho e o regime disciplinar do servidor
publico em exercicio no ambito da Controladoria - Geral;

IV - promover a integragéo entre os sistemas de controles interno e externo;

V - supervisionar e orientar as atividades de auditoria e fiscalizagdo
desenvolvidas nas unidades setoriais e executoras de auditoria interna;

VI- criar e coordenar nucleos especiais de auditoria, visando ao
desenvolvimento e funcionamento de trabalhos de auditoria em areas relevantes;

VIl - indicar, para decisdo do Prefeito do Municipio, os responsaveis pelas
Unidades Setoriais e executoras de Controle Interno;

VIII - instituir instrumentos e mecanismos capazes de assegurar interfaces e
processos para a constante capacidade inovativa da gestdo e modernizagdo do arranjo
institucional do setor;

IX - divulgar as agées da Controladoria Geral do Municipio;

X - avaliar a execucao de agdes e projetos estratégicos da Controladoria-
Geral do Municipio;

X| - propor, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, medidas contra a
disseminagao nédo autorizada de conhecimentos e informagdes sigilosas ou estratégicas;

Xll - instaurar procedimento administrativo disciplinar, no ambito da
Controladoria-Geral do Municipio;

Xl —solicitar, quando oportuno, laudos técnicos a érgaos ou profissionais
especializados;

XIV — assinar e encaminhar os relatérios emitidos pela Equipe de Auditoria,
bem como, as normas técnicas inerentes as atividades da Controladoria.

XV - exercer outras atividades correlatas dispostas as atividades de controle
interno.

XVI- requisitar a Ouvidoria Geral do Municipio informagdes relacionadas a
denuncias e reclamacgdes dirigidas ao 6rgao;

§1° — No caso de afastamento e/ou licenga temporaria de um dos membros
que compdem o Sistema de Controle Interno, suas fungdes serdo exercidas pelos seus
pares durante o respectivo periodo.

Art. 31 - Entende-se por Unidade Central do Sistema de Controle Interno
(UCCIl) - a unidade organizacional responsavel pela coordenagdo, orientacdo e
acompanhamento do sistema de controle interno; Unidade Setorial de Controle Interno
(USCI) - a unidade organizacional integrante do SCI, ou servidor efetivo, responsavel pelo
controle de um grupo de atividades relevantes de um determinado érgao ou entidade;
Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno (UECI) as diversas unidades da
estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas
funcdes finalisticas ou de carater administrativo; Por auditoria interna (Al): técnica de
controle interno, a ser utilizada pela UCCI para verificar a ocorréncia de erros, fraudes e
desperdicios, abarcando o exame detalhado, total ou parcial, dos atos administrativos.
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Art. 32- S&o responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio referida

no artigo 27, além daquelas dispostas nos artigos 74 da Constituicdo Federal e 52 da
Constituicdo Estadual, também as seguintes:

1.

10.

11.

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura e Camara Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta e
suas autarquias, promover a integracdo operacional e orientar a elaboracao dos
atos normativos sobre procedimentos de controle;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligencia, elaboragédo de respostas,
tramitacao dos recursos;

Assessorar a administragao nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios, pareceres
sobre os mesmos;

Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execucgao
orgamentaria, financeira e patrimonial;

Realizar auditoria preventiva, concomitante e posterior aos atos de gestao dos
recursos publicos municipais, que estejam sob a responsabilidade de orgaos e
entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacdo de subvencées e
renuncia de receitas;

Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura, da Camara Municipal e das autarquias municipais, expedindo relatérios
e recomendagbes para o aprimoramento dos controles;

Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orcamento, inclusive quanto as
acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscal e Investimentos;

Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei
de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos nos demais instrumentos:
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura e da Camara Municipal, abrangendo suas administragdées Direta e
Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos publicos por entidade de direito
privado;

Aferir a destinagéo dos recursos obtidos com a alienacédo de ativos, tendo em vista
as restricdes constitucionais e as da Lei de responsabilidade Fiscal:

Acompanhar a divulgagao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei 101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execucao
Orgamentéaria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;
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14.

15.

16.

17.

18.

19

20.

Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria;
Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
Manifestar-se sobre a legalidade dos atos de admiss&o de pessoal por concurso,
por processo seletivo, contratagdo por tempo determinado e atos administrativos
derivados de pessoal.

Propor melhoria ou implantagdo de sistemas de processamentos eletrénicos de
dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacoes;

Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas
do Sistema de Controle Interno;

Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure, sob
pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos e fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando nédo forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens e valores publicos;
Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instaurados pela Prefeitura, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, ou pela
Camara Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

Representar ao TCE/MT, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre
irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario nao-
reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragao;

Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao.

Art. 33 - As diversas unidades componentes da Controladoria Geral do

Municipio, abrangendo as administrages Direta e Indireta e das autarquias municipais no
que tange ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

1.

Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a
sua area de atuacdo, no que tange as atividades especificas ou auxiliares,
objetivando a legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional;

Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos
objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, no Orgamento Anual e no cronograma de execugao
mensal de desembolso;

Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes a Prefeitura
Municipal, abrangendo as administragoes Direta e Indireta, ou a Camara Municipal,
colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize no
exercicio de suas fungdes;
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4. Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios e
instrumentos congéneres e atos de pessoal afeto ao respectivo sistema
administrativo;

5. Comunicar a Unidade de Controle Interno do respectivo Poder ou Orgao indicado
no caput do artigo 15, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 34— Os Poderes e Orgéos setoriais indicados no caput do artigo 15,
incluindo suas Administragdées Direta e Indireta, quando for o caso ficam autorizados a
organizar a sua respectiva Unidade de Controle Interno Setorial, com status de Unidade
Administrativa, vinculada diretamente ao respectivo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo, com suporte necessario de recursos humanos e materiais, que atuara como
Orgéo Central do Sistema de Controle Interno.

Art. 35 - Aléem dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, é vedado aos servidores com funcdo nas atividades de Controle
Interno exercer:
| — atividade politico-partidaria;
Il — patrocinar causa contra a Administragao Publica Municipal.

Art. 36 - Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Controlador
Geral do Municipio e dos servidores que desempenham atividades de controle interno:
Independéncia técnica e profissional para o desempenho das atividades na administragao
municipal e o acesso a processo, documento ou informagao para o exercicio das atribuicées
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagéo e avaliagdo de gestao.

Paragrafo Unico - O agente publico que, por acdo ou omissao, causar
embaracgo, constrangimento ou obstaculo a atuagdo do sistema de controle interno no
desempenho de suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagao
administrativa, civil e penal.

Art. 37 - O servidor que exercer fungdes relacionadas ao Sistema de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagbes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuigcdes e pertinentes ao assunto sob a sua fiscalizacéo, utilizando-os
para elaboracédo de relatérios e pareceres destinados ao titular da Unidade de Controle
Interno e aos respectivos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, ao titular da unidade
administrativa ou a entidade na qual se procederam as constatagées e ao Tribunal de
Contas do Estado, se for o caso.
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Capitulo IV
DA OUVIDORIA

Art. 38— A Ouvidoria sera dividida em Ouvidoria Municipal Geral e Ouvidoria
Municipal da Saude.

Art. 39—-A Ouvidoria Municipal Geral sera ocupada por servidor efetivo
aprovado mediante concurso no cargo de Ouvidor (a) Municipal Geral e atuara no pos-
atendimento, na mediacdo de conflitos entre o cidadao e a instituicdo, procurando
personalizar o atendimento do cidadao e individualizar o tratamento da mensagem,; registrar
os contatos buscando gerar dados estatisticos que promovam alteragées nos processos
internos de trabalho e no comportamento dos profissionais responsaveis; tratar de assuntos
que possuem a caracteristica de causar transtorno ou dano, inconveniéncia, desvantagem
ou impasse ao 6rgao ou aos seus dirigentes, servidores e normas; integrar os sistemas de
controle interno e externo da instituicao, as geréncias de planejamento e os programas de
qualidade e desburocratizagédo, vinculando-se a esfera administrativa superior e outras
atividades correlatas.

Art. 40 — A Ouvidoria Municipal de Saude disponibilizara o cargo de Ouvidor
Municipal da Saude a ser ocupado pelo servidor efetivo vinculado a satde, sendo escolhido
pelo Secretario Municipal de Saude e nomeado pelo Chefe do Executivo, dentre os trés
mais votados em processo eletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

§1° - Apenas servidores publicos municipais efetivos poderdao concorrer ao
cargo de Ouvidor Municipal de Saude, cujo mandato sera de dois anos, permitida uma
reeleicao.

§2° - Terminado o prazo legal de inscricdo ao pleito eletivo de Ouvidor
Municipal de Salde e ndo havendo ninguém que tenha se candidatado a fungéo, este sera
escolhido pelo Secretario Municipal de Salde, dentre os servidores publicos municipais
efetivos.

Art. 41 -Sao fungoes e atribuigdes da Ouvidoria Municipal Geral:

1. Promover o desenvolvimento dos trabalhos em conformidade com o disposto na Lei
de acesso a informacao;

2. Receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias,
promover a comunicagdo com os demais Orgdos do Executivo e dos Poderes
Publicos;

3. Coordenar e gerenciar o recebimento, armazenagem e distribuicdo, bem como
promover a racional utilizagcdo dos materiais e servigos da Administragao;

4. Promover o registro e arquivamento de noticias e documentos relativos a Ouvidoria
geral do Municipio.

5. Receber denuncias, reclamagbes e representagées sobre os atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administragao
Publica Municipal direta e indireta;
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6. Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informacées e esclarecimentos a respeito das comunicagées recebidas pela
Ouvidoria;

Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de suas atividades;
Organizar e manter atualizado arquivo da documentacao relativa as denuncias,
reclamacgdes e sugestbes recebidas.

N

Art. 42 - Sao fungdes e atribuicdes da Ouvidoria Municipal de Saude:

1. Receber, registrar e classificar as reclamagées e sugestbes, apresentadas
verbalmente ou por escrito, pelos usuarios da Rede Municipal de Saude;

2. Atuar com acgbes para o fomento a participagdo social, a disseminagao

de informagdes em saude e fazer a mediagao entre as necessidades do usuario e

os gestores do SUS;

Fornecer informacgdes gerais sobre o funcionamento do SUS;

Mediar situacées de emergéncias em saude, atenuando conflitos;

Colaborar na melhoria dos servigos ofertados pelo SUS.

Receber denuncias, reclamacgées e representagées dos cidadaos relacionadas a

Saude municipal objetivando os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos administrativos

voltados as politicas publicas da saude;

7. Receber sugestées de aprimoramento, criticas, elogios, pedidos de informagéao
sobre atividades da Sistema unico de Saude no ambito, diligenciar junto as unidades
de saude competentes, para que prestem informagdes e esclarecimentos a respeito
das politicas publicas voltadas a area de saude;

8. Manter o cidadao informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas
pelas unidades de saude;

9. Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem
como, permanentemente, os servigos da Ouvidoria da Saude junto ao publico, para
conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados, promover
a realizacao de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio
dos direitos e deveres do cidaddo perante o SUS;

10. Organizar e manter atualizado arquivo da documentagao relativa as denuncias,
reclamacdes e sugestdes recebidas.

Ll o

Art. 43 - Todas as informacgdes colhidas pela Ouvidoria de Saude, previstas
no art. 42 desta Lei, serdo encaminhadas, diariamente, para o Secretario Municipal de
Saude.

L TiITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA MEIO

Capitulo | )
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO - SEFAZ
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Art. 44 - A Secretaria Municipal Fazenda e Administragao é o 6rgao ao qual

incumbe exercer as atividades relacionadas a prestacéo de servigos-meios necessarios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura e compete:

1.

2.

10.

11,

12,

13.

14.

15.
16.

1.
18.
19.

Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragao da programacéo dos
orgaos e entidades publicas:
Orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais destinados a
racionalizagé@o do servigo-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;
Gerir os sistemas centrais de informagées e tecnologia da informacao;
Assinar a emissédo de certificados de registro ou certidées para fins de licitacdo e
elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,
instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagao
correspondente;
Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a prestacao
de servigos auxiliares;
Acompanhar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e servigos, propondo
aperfeicoamentos necessarios:
Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e instrumentos similares,
coordenando o fluxo dos processos para coleta de parecer, instrucéo e coleta de
assinaturas do setor competente;
Manter sistema de controle de estoques e de movimenta¢des de materiais do
almoxarifado geral da Prefeitura:
Orientar a locagéo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais,
convénios, contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais
destinados a despesas de capital;
Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos
érgaos e entidades da Administragdo Municipal;
Emitir parecer sobre a aplicagao dos capitais do Municipio que tenham repercussoes
sobre a programagéo financeira ou o Plano de Governo:
Organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da administragdo municipal
segundo projetos, programas e centros de custos, elaborando indicadores de
Qualidade, como bases para agbes gerenciais e politicas de aperfeicoamento da
gestao econémico-financeira do Municipio;
Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboragcdo da programacgao
financeira dos érgaos e entidades publicas municipais;
Autorizar e orientar estudos especiais destinados a melhoria dos métodos e técnicas
de arrecadacéo e dispéndios das receitas publicas;
Aprovar os programas de aperfeicoamento dos recursos na area do fisco:
Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo da Administracao
Municipal do ponto de vista financeiro:
Participar e Gerenciar a elaboragéo do Balango Geral do Municipio;
Decidir sobre a forma de amortizacdo de dividas;
Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de controle da execucao
orcamentaria segundo os projetos, programas e centros de custos:
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20. Elaborar e executar a programacao financeira do Municipio, opinando sobre
reprogramacgées eventualmente propostas no decorrer do processo de execugao

orcamentaria;

21. Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagao de financiamentos internos e

externos;
22. Exercer o controle do endividamento do municipio;

23. Manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade de Custos, segundo

programas, projetos e centros de custos;

Art. 45 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Administragéo, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente

subordinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Fazenda

3.1. Departamento de Tributacao

3.1.1 Divisao de Controle de ICMS

3.1.2 Divisédo de Controle de ISSQN

3.2. Departamento de Fiscalizagao

3.2.1 Diviséo de Fiscalizagao

3.3. Departamento de Cadastros

3.3.1 Divisao de Cadastro Imobiliario

3.3.2 Divisao de Cadastro de Atividades

4.1 Departamento de Contabilidade

4.1.1 Divisao de Execucao Orgamentaria

4.1.2 Divisdo de Orgamento

4.2 Departamento de Tesouraria

4.2.1 Divisao de Prestacao de Contas;

4.2.2 Divisao de Execucao Financeira

5) Secretaria Adjunta de Administragcao

5.1 Departamento de Aquisi¢cdes e Contratos;
5.1.1 Divisao de Licitagao;

5.1.2 Divisao de Contratos e Aditivos

5.1.3 Divisdo de Compras

5.1.4 Divisao de Cotagoes;

5.2. Departamento de Material e Patriménio
5.2.1 Divisdo de Almoxarifado

5.2.2 Divisao de Patriménio;

5.3 Departamento de Tecnologia da Informagéao
5.3.1 Divisdo de Banco de Dados e Informagdes Gerenciais
5.3.2 Divisao de Infraestrutura, Seguranca da Informagéao e Suporte
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Capitulo Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - SEPLAN

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos é o 6rgdo para o

desempenho de fungbées de planejamento, coordenagado e controle da agao geral do
governo, dos assuntos e programas intersecretariais, bem como da organiza¢ao base do
sistema de planejamento e organizagao institucional do Municipio e compete:

1.

Coordenar a elaboragao da Proposta Orgamentaria da Secretaria;

2. Orientar e supervisionar a elaboragdao do planejamento geral e setorial do

8.

9.

Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

Coordenar a elaboragao do PPA, LDO e LOA do Municipio juntamente com todas
as demais secretarias, bem como, acompanhar, controlar e avaliar a execugao do
orcamento aprovado;

Elaborar a programacgao orgamentaria do Municipio e propor alteragdes na sua
execucao;

Acompanhamento das questdes regionais, e assessoria nos assuntos voltados a
Camara Municipal (requerimento, indicagdes e acompanhamento de projetos de
leis).

Redigir em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio, Projetos de Leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, bem como convénios, acordos e
contratos de todos os 6rgaos da administracao direta.

A coordenacéao de atividades relacionadas a identificacao, estruturagéo e analise
de estudos de viabilidade técnica, econdmico-financeira e juridica de projetos para
deliberagao do Prefeito;

O acompanhamento da execucdo de projetos e contratos de parcerias
desenvolvidos no d@mbito municipal, estadual e federal;

A coordenacdao técnica e funcional do Sistema Municipal de Planejamento

10.A elaboragao, coordenacao e apoio ao desenvolvimento de projetos estruturantes,

estratégicos e prioritarios do Governo Municipal;

11.A formulagcdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da implementagéao

de politicas publicas de desenvolvimento de carater multisetorial;

12.A coordenacgéo da politica de desenvolvimento integrado do territério visando a

sustentabilidade local e regional;

13. A formulagéo de politicas de indugao e de estimulo ao desenvolvimento produtivo

integrado voltado a sustentabilidade econémica local e regional;

Art. 47 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos, além do Gabinete

do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

1. Gabinete do Secretario;
2. Assessoria de Gabinete;
3) Secretaria Adjunta de Planejamento e Projetos
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3.1 Departamento de Planejamento

3.2.1 Divisao de Planejamento e Avaliagao;

3.2.2 Divisao de Planejamento Estratégico;

3.3 Departamento de Planejamento Macro Governamental
3.3.1 Divisdao de Monitoramento e Avaliagao Governamental
3.4 Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos
3.4.1 Divisao de Gestao por Resultados;

3.4.2 Divisao de Indicadores Sociais e Econémicos

3.5. Departamento de Projetos Estruturantes e Convénios;
3.5.1. Divisao de Projetos

3.5.2. Divisao de Convénios

Capitulo Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS - SEGEST

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas é o 6rgao ao qual

incumbe o trato dos assuntos de politicas e diretrizes de gestao e desenvolvimento de
pessoal do Municipio e compete:

1.

2.

1%

12

Aprovar a programagao para treinamento sistematico dos recursos humanos do
Municipio, de acordo com a necessidade dos projetos e atividades em andamento;
Orientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia e assisténcia aos
servidores municipais;

Gerir os servigos de pericia médica e a politica de assisténcia a saude dos servidores
publicos municipais;

Normatizar, prover e aplicar metodologias e ferramentas de gestao voltadas para a
modelagem das estruturas organizacionais, padronizacao corporativa e melhoria de
processos organizacionais;

Gerir o programa de modernizagao institucional e dar Parecer conclusivo sobre
alteragdes organizacionais nos érgaos de Administracao;

Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de delegagéo, e que nao
lhes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos e processos
disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos da legislagdo municipal;
Orientar e supervisionar a elaboragdo de estudos especiais destinados a
racionalizagcao dos servigos-meio, com o fim de reduzir seus custos e aumentar sua
eficiéncia;

Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

. Gerir a politica de Gestdao de Pessoas, abarcando, inclusive, as entidades

integrantes da Administragéo Indireta;

Gerir os cargos em comisséo e as fungdes de confianga, bem como operacionalizar

e controlar os seus remanejamentos, além de acompanhar, controlar e avaliar as

suas despesas;

Assinar a emissdo de certificados de registro ou certiddes para fins de licitacdo e

elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a sua finalidade ou modalidade,
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instruindo os processos respectivos com elementos basicos previstos na legislagéo

correspondente;

13. Gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos permanentes de valor histérico;

14. Preservar e facilitar o acesso aos documentos sob sua guarda;

15. Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patriménio mobiliario e a prestagao

de servigcos auxiliares;
16. Executar outras atividades correlatas

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas, além do Gabinete do
Secretario, compde-se, das seguintes unidades de servigcos, diretamente subordinadas ao

respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Gestao Pessoas

3.1. Departamento de Desenvolvimento Organizacional;

3.2 Departamento de Desenvolvimento, Valorizagdo e Saude do Servidor;
3.2.1 Divisao de Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho

3.2.2 Divisao de Gestao do Conhecimento e Avaliacao de Desempenho
3.3 Departamento de Pericia Médica;

3.4. Departamento Protecao Patrimonial;

3.4.1. Divisao de Vigilancia;

3.5 Departamento de Arquivo Publico

3.5.1 Divisao de Gestao de Documentos

3.5.2 Divisao de Arquivo e Preservagao

4) Secretaria Adjunta de Provimento e Folha de Pagamento

4.1. Departamento de Gestao de Folha de Pagamento

4.1.1. Divisao de Operacionalizacao de Folha de Pagamento

4.1.2 Divisao de Controle e Fiscalizagées de Consignagoes

4.1.3. Divisao de Processos Rescisérios e Quitagao de Valores;

4.1.4. Divisao de Obrigagdes Acessorias, Previdenciarias e Trabalhistas;
4.2 Departamento de Provimento;

4.2.1. Divisao de Recrutamento e Selegao

4.2.2. Divisao de Quadro e Movimentagao de Pessoal

4.2 3. Divisao de Enquadramento e Progressoes

4.2.4. Divisao de Conformidade de Vida Funcional

4.3. Departamento de Monitoramento de Pessoal

4.3.1. Divisao de Indicadores de Pessoal

4.3.2. Divisao Assiduidade e Conformidade Funcional
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St TiITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA FIM

Capitulo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMASS

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgao responsavel

pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social sendo de sua competéncia a
coordenacgao, execugao, acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas, projetos
e beneficios e compete:

1.

2.

Prestar assisténcia social na forma de Prote¢do Social Basica e Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade.

Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagao
municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagbes e
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Implementar e garantir o funcionamento do sistema tnico municipal de protecao
social, baseado na Tipificagdo Nacional de Servigos soécio - assistenciais que
estabelece bases de padronizagdo nacional de servigos e equipamentos fisicos do
SUAS.

Garantir a regulamentacédo de servigos e programas de protecado social basica e
especial a fim de prevenir e reverter situagdées de vulnerabilidade, riscos sociais e
desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigoes;

Formulagao das diretrizes e participagao das definigbes sobre o financiamento e
orcamento da assisténcia social, assim como acompanhamento e avaliagao da
gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Coordenacao da gestdo do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), articulando-
o aos demais programas e servicos da assisténcia social, e regulamentacao de
beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da
ocorréncia de contingéncias sociais;

Programar o sistema municipal monitoramento e das ages da assisténcia social por
nivel de protecéo basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e avaliagéo
dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Implantagdo de uma politica de gestdo do trabalho que privilegia a qualificagao
técnico - politica e a valorizagdo dos trabalhadores dos trabalhadores atuantes
através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), visando a qualidade nos
servigos socio - assistenciais disponibilizados a sociedade.

Executar, diretamente ou de forma descentralizada, agdes de assisténcia social aos
segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir
objetivos oficialmente estabelecidos;
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10. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao lhe forem cometidos e fornecer dados e informacgdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 51 - A Secretaria de Assisténcia Social € provedora dos Conselhos da
Comunidade Solidaria, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Tutelar e outros que por ventura venham
a ser criados.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do gabinete da
secretaria, contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

3.1 Departamento de Expediente da Assisténcia Social

3.1.1 Diviséo de Servigos Comunitarios

3.1.2 Divisao de Cursos Profissionalizantes e Educativos

3.1.3 Divisado de Assisténcia a Abrigos

3.2 Departamento do Programa de Agentes Sociais

3.3 Departamento de Administragdo de Programas de Transferéncia de Renda
3.3.1 Setor de Programas de Transferéncia de Renda

3.4 Departamento de Assisténcia Social

3.4.1 Divisado de Apoio aos Conselhos Municipais Sociais

3.5 Departamento de Habitagao

3.6 Departamento de Administragdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
3.7 Departamento de Administragdo e Programas Sociais

3.7.1 Divisao de Apoio a ldosos

3.7.2 Divisdo de Apoio a Menores e Pessoas Deficientes

4. Conselho Tutelar,;

Capitulo Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE -
SMAGRI

Art. 53 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente,
compete, além das diretrizes presentes na Lei Organica do municipio:

1. Formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo com as
demais secretarias, de acordo com as diretrizes das Politicas Publicas de
Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

2. Promover a gestdo e educagdo ambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo do campo para a agricultura familiar, diversificada e em bases
agroecologicas;
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3. Organizar e articular eventos, tendo por objetivo a promocédo de projetos de
desenvolvimento da agricultura, pecuaria e meio ambiente, priorizando as sub-bacia
hidrograficas que e apresentam maior densidade de uso atual;

4. Assessorar o Prefeito Municipal acerca de sua competéncia, que nesta condi¢éo lhe
forem cometidos fornecendo dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

5. Realizar em parceria com outras Secretarias Municipais estudos basicos de
desenvolvimento sustentavel para a agricultura, pecuaria e agroindustrias do
municipio, propondo programas e projetos que gerem e agreguem valores aos
produtos primarios de exportagdo do municipio e da regiéo;

6. Realizar parceria com outras Secretarias Municipais, governo estadual e
organizagdes da sociedade civil para incentivar e fomentar a pratica da agricultura
urbana e a implantacao de hortas escolares (rede publica);

7. Apoiar as familias agricultoras por meio do PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO
PRODUTOR (PROMAP) para subsidiar o acesso aos servigos oferecidos aos
produtores nas diversas areas produtivas em nosso municipio.

8. Realizar em parceria com a Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas e Secretaria
Municipal de Fazenda e Administragéo, estudos basicos sobre a producgéao agricola,
da pecuaria exploracao e/ou conservagao ambiental municipal, para a proporgao e
promocao de politicas publicas, programas e projetos que agreguem valores ao
municipio e regiao;

9. Fortalecer a economia solidaria local, cadastrando agricultores e consumidores
sensiveis num sistema de e-comerce (online) para a pratica do exercicio da compra
e consumo de alimentos de origem vegetal (in natura ou processados
artesanalmente) das familias agricultoras locais;

10.Contribuir para que as familias agricultoras acessem o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar — PNAE, Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA, entre
outros canais de comercializagao institucional,

11.0rganizar eventos e articular campanhas, tendo por objetivo a promogédo de
desenvolvimento da gestao e educagao ambiental;

12.Contribuir no processo de educagao do campo e para o campo com agdes voltadas
a diversificagao da producao na pequena propriedade;

13.0rganizar eventos e proceder articulagdes, tendo por objetivo a promocgédo de
projetos de desenvolvimento da agricultura e ambiental, producdo agricola
sustentavel, desenvolvimento da pecuaria leiteira e de corte com prioridade para as
sub-bacias hidrograficas que apresentam maior densidade de uso atual;

14.Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal Planejamento, Fazenda e
Administracéo, estudos basicos de desenvolvimento agroindustrial do municipio,
propondo e promovendo programas e projetos que melhor agreguem valores aos
produtos primarios de exportagao do municipio e da regiao;

15.Realizar em parceria com a Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego,
Renda, e Turismo e com os 6rgdos governamentais do setor, estudos basicos e
levantamentos de dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de
desempenho gerencial e de resultados alcangados, em especial o cadastramento
das atividades mercantis estabelecidas na area rural;
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16.Coordenar, fiscalizar, controlar e executar as atividades relativas a politica municipal
do Meio Ambiente no ambito do municipio de Colider:

17.Planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental no municipio, com vistas a
manutengao dos ecossistemas naturais e ao desenvolvimento sustentavel,

18.Planejar e organizar as atividades de controle e fiscalizagdo referente ao uso dos
recursos ambientais do municipio e ao combate & poluicdo de qualquer natureza,
definidas nas legislagoes federal, estadual e municipal;

19.Assessorar o Conselho Municipal de Meio Ambiente na implementacdo de suas
deliberagodes;

20.Formular e implementar politicas e diretrizes de meio ambiente para o municipio,
observadas as peculiaridades locais;

21.Formular normas técnicas e padrées de protegao, conservacao e recuperagao do
meio ambiente observada as legislagdes federal e estadual:

22.Exercer a agao fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislagao
ambiental;

23.Exercer o poder de ordem nos casos de infracdo da lei ambiental e de inobservancia
de norma ou padréo estabelecido;

24.Desempenhar outras atividades correlatas a Secretaria.

Art. 54 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Meio Ambiente,
contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

1.Gabinete do Secretario
2.Assessoria de Gabinete
3.Diretoria de Projetos Estratégicos
4.Departamento Administrativo
4.1.1 Diviséo de Gestao de Pessoal;
4.1.2Diviséo de Assessoria juridica;
4.1.3 Divisao de Compras;
4.1.4Divisdo de Assessoria de Imprensa;
4.1.5Diviséo de Contabilidade;
4.1.6Divisao de Apoio aos Conselhos.
5.Secretaria Adjunta de Agricultura;
5.1 Diretoria de Agricultura;
5.1.1 Divisao de Pesquisa, Fomento
5.1.2Divisao de Produgao Agropecuaria;
5.1.3 Divisdo de Abastecimento;
5.1.4Diviséo de Apoio a Projetos da Agricultura;
6. Secretaria Adjunta de Pecuaria;
6.1 Diretoria de Servigo de Inspegdo Municipal de Produtos de Origem Animal
6.1.1Divisdo de Servigos de Inspecéo de Carnes e Derivados:
6.1.2Divisao de Servigos de Leite e Derivados;
6.1.3 Diviséo de Servigos de Inspegéo de Pescado e Derivados:
6.1.4 Diviséo de Servicos de Inspegéo de Ovos e Derivados;
6.1.5Diviséo de Servigos de Inspegao de Mel e Derivados;
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6.1.6 Divisdo de Normas Técnicas e Cadastros.

[£

7.1
1.2
7.3
7.4
7.5

Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;
Diretoria de Meio Ambiente;

Divisao de Gestao e Educagcao Ambiental
Divisédo de Gerencia Arborea e Florestal;
Divisao de Administracao

Departamento de Licenciamento Ambiental

7.5.1 Divisao de Agropecuaria
7.5.2Divisao de Mineragao

7.5.3 Divisao de Infraestrutura

7.5.4 Divisao de Comerciais e Servigos
7.5.5Divisao de Industrias Diversas

756 Diviséo de Torre e Telefonia
7.5.7 Divisdo de Fiscalizagao de Licenciamento Ambiental
758 Divisdao Administrativa

Capitulo lll

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS FUNDIARIOS — SEMAF

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios € o 6rgao ao qual

incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo com as
demais secretarias, bem como demais érgao estaduais e federais, visando a regularizagéao
fundiaria de areas urbanas e rurais da regularizacao fundiaria, compete:

1.

2.

Coordenar a execugado da Politica Municipal para a regularizagéo fundiaria de
imoveis urbanos e rurais.

Implantar e coordenar programas de regularizagao fundiarias, do ambito estadual e
federal nos quais o municipio tenha aderido.

. Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta

condigao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagées a fim de
subsidiar o processo decisorio.

Implantar e coordenar o Nucleo municipal de regularizagao fundiaria.

Realizar em parceria com a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PECUARIA E MEIO AMBIENTE e com os 6rgéaos governamentais do setor, estudos
basicos e levantamentos de dados, visando a identificacdo de passiveis ambientais
nas areas a serem regularizadas, visando propiciar melhor solugbes a estas
situacodes.

Realizar em parceria com A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
OBRAS E URBANISMO e com os 6rgaos governamentais do setor, estudos basicos
e levantamentos de dados, visando a identificacdo de construgcdées em risco, visando
propiciar melhor solucdes a estas situagées

Outras atividades correlatas.
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Art. 56— A Secretaria Municipal de Assuntos Fundiarios, além do gabinete do
secretario, contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Departamento Administrativo

3.1 Divisao de Projetos

3.2 Diviséo de Recursos Humanos

3.3 Divisao de Compras

3.4 Divisao de Apoio e Assessoramento Juridico
4) Secretaria Adjunta de Assuntos Fundiarios
4.1 Departamento de Regularizagao Fundiaria.
4.1.1 Divisao de Regularizagao Fundiaria Urbana.
4.1.2 Divisao de Regularizagao Rural.

4.1.3 Divisao de Cadastro Fundiario.

4.2 Departamento de Topografia e Engenharia.
4.3 Departamento de Estudos Ambientais.

Capitulo IV :
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SME

Art. 57 - A Secretaria Municipal da Educacao é o érgao ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no
Municipio, bem como o planejamento, organizagao, administracao, orientagédo e
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonancia
com os sistemas Estadual e Federal e compete:

1. Coordenar a execug¢ao da Politica Municipal de Educagao, segundo diretrizes e
metas estabelecidas no plano municipal integrado de desenvolvimento;

2. Realizar, em parceria com as Secretarias de Fazenda e Administragéo e Gestao de
Pessoas com os 6rgaos governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos
de dados, visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempenho
gerencial e de resultados sociais alcangados, bem como, as melhorias em sua
estrutura;

3. Coordenar o processo de planejamento setorial de educagdo, buscando o
funcionamento eficiente do Conselho Municipal de Educacgéo;

4. Promover a integragao horizontal e vertical da rede municipal de ensino segundo os
principios da Qualidade, Participagdo e Descentralizagéo da agao governamental no
setor;

5. Efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho dos profissionais da educagéao, bem como do sistema educacional da
documentacgao escolar e assisténcia ao estudante, estabelecendo articulagées com
outros o6rgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades nao
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governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, e programacgédo de atividades da rede municipal de ensino, em

parceria com a assisténcia social, salde, cultura, esporte e lazer.

Art. 58 - A Secretaria Municipal de Educag&o, além do Gabinete do Secretério,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo

titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Educacéo

3.1 Departamento Administrativo

3.1.1 Divisdo de Protocolo e Expediente

3.1.2 Divisao de Administragédo Pessoal

3.1.3 Diviséo de Documentagéo Pessoal e Arquivo
3.1.4 Divisao de Multimeios Didaticos

3.2 Departamento de Documentagéo Escolar

3.2.1 Divisdo de Escrituragdo

3.2.2 Divisdo de Arquivo Digital

3.2.3 Divisdo de Documentagéo de Alunos

3.3 Departamento de Tecnologia da Informacéo - TI
3.3.1 Divisao de Informatica

3.3.2 Divisdo de Manutengéo e Suporte Técnico
3.4 Departamento de Transporte Escolar

3.4.1 Diviséo de Servigos de Transporte Escolar
3.4.2 Divisao de Controle de Veiculos

3.5 Departamento de Transporte de Secretaria

3.6 Departamento de Alimentagdo Escolar

3.6.1 Divisdo de Nutricdo Escolar

3.6.2 Diviséo de Recebimento e Distribuigdo

3.7 Departamento de Controle de Estrutura Fisica
3.7.1 Divisao de Manutencéo de Infraestrutura
3.7.2 Divisao de Patriménio e Almoxarifado

3.8 Departamento de Reformas em Escolas

3.8.1 Diviséo de Reparos e Ampliagdes de Prédio Escolar
3.8.2 Divisdo de Recuperagdo e Manutengédo de Prédio Escolar
3.9 Departamento de Biblioteca

3.9.1 Divisao de Biblioteca e Arquivos

3.10 Departamento de Compras

3.11 Departamento de Projetos

4) Secretaria Adjunta de Politicas Educacionais

4.1 Coordenacgéo de Educagéo Infantil

4.2 Coordenagéo de Ensino Fundamental

4.3 Coordenagéo de Educagéo do Campo

4.4 Coordenacéo de Educagéo Especial e Inclusiva
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4.5 Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos
4.6 Coordenacao de Secretaria Escolar

5) Coordenacgao de Ensino Superior

5.1 Divisao de Secretaria

5.2 Divisao de Biblioteca

5.3 Divisao de Informatica

6) Coordenacao de Assisténcia Social

7) Coordenacao de Psicologia

Capitulo V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -SEMEL

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer € o 6rgao ao qual incumbe

programar, coordenar e executar a politica de esportes e lazer do Municipio e compete:

1.

Promover o planejamento e execugao da politica municipal de esportes, através de
programas, projetos de manutengcdo e expansdao de atividades esportivas,
recreativas, expressivas e motoras;

Promover o planejamento e promogao de eventos que garantam o desenvolvimento
de programas de esporte, lazer, recreagcdo e de educagao fisica nao escolar;
realizagao de trabalhos técnicos de divulgagao do esporte;

Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacgao, visando
a captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados;

Coordenar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do Lazer, a execugao da
politica municipal de esporte e do Lazer como forma de integracédo social e como
mecanismo de educacgao para a cidadania solidaria e participante;

Participar do Planejamento e Desenvolvimento do Municipio, promovendo junto a
comunidade organizada, a concepg¢ao de projetos de construgao e equipamento de
parques, jardins, parques infantis, centros de juventude e de convergéncia
comunitaria;

Proporcionar aos municipes espagos de difusdo de praticas do lazer e atividades
coordenadas direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos colaborando na
promogado da qualidade de vida e na descoberta do prazer corporal da realizagao
destas atividades;

Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e o lazer formal e
informal e suas areas afins, procurando desta maneira viabilizar amplo
desenvolvimento das manifestagdes esportivas no municipio de maneira que o
mesmo possa vir a ter representatividade em competicbes municipais, regionais,
estaduais e nacionais, como também promover o esporte enquanto agente da
promog¢ao da qualidade de vida

Outras atividades correlatas.
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Art. 60 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario.

2) Assessoria de Gabinete.

2.1) Departamento Técnico de Projetos de Esporte e Lazer
2.1.1 Divisdo de Recursos Humanos

2.1.2 Divisdo de Compras

2.1.3 Divisdo de Apoio e Assessoramento Juridico
3) Secretaria Adjunta de Esporte

3.1. Diretoria de Esporte Estudantil:

. Departamento de Basquete;

. Departamento de Voleibol;

. Departamento de Futsal;

. Departamento de Handebol,

. Departamento de Futebol de Campo;

. Departamento de Atletismo;

. Departamento de Esportes Individuais;

. Departamento de Artes Marciais;

. Departamento de Esportes Aquaticos;

3 1. 10 Departamento de Musculacao

3.1.11 Departamento de Estagio Estudantil

4) Secretaria Adjunta de Lazer e Comunidade Rural
4.1 Diretoria de Infraestrutura Esportiva

4.2. Diretoria de Lazer e Qualidade de Vida:

4.1.1. Departamento de Ginastica Laboral e Academias ao Ar Livre;
4.1.2. Departamento de Comunidade Rural.
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Capitulo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E URBANISMO -
SMINOU

Art. 61- A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo é o érgéao
ao qual incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio
e compete:

1. Executar, diretamente ou por contratagéo de servigcos de terceiros, os projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orgamentarios;

2. Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infraestruturas em execugao,
assim como, todos os projetos que demandem alteragdes do meio ambiente, a fim
de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados dentro do espago
urbano;

Travessa dos Parecis, n° 85, Setor Leste — Centro - CEP: 78500-000 - Colider/MT. 30
Tel. (66) 3541-1112/6300
www.colider.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
N PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT

L) ] o
[ A
i Prefeitura de
A

CNPJ: 15.023.930/0001-38 COLIDER

Nosso Maior Patrimonio
e a Nossa Gente

11.

12.
13.

Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos municipais e os de
infraestrutura;

Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural:
Realizar a manutengéo das estradas vicinais e que pertengcam ao municipio

Manter e gerenciar o sistema de iluminagédo publica e de distribuicao de energia;
manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagéo de obras publicas em geral
e reparo dos prédios municipais, bem como, promover de forma ambientalmente
correta a coleta seletiva de residuos;

Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicagéo nas areas de ordenamento e
uso do solo urbano e contribuir para a constante atualizagéo dos Cédigos Municipais
correspondentes;

Gerenciar as atividades de Oficina e Garagem;

Gerenciar as agdes de manutengao e apoio a frota municipal;

. Dar apoio ao pleno funcionamento do Departamento Municipal de Transito, definindo

a politica municipal de desenvolvimento infraestrutural e de servigos urbanos;
Executar, diretamente ou por contratacéo de servigos de terceiros, os projetos e as
atividades definidas no plano municipal de desenvolvimento e seus instrumentos
programaticos e orgamentarios, relativo a zona rural;

Promover agbées em prol da manutengéo dos prédios publicos;

Outras atividades correlatas.

Art. 62 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo, além

do Gabinete do Secretario, compée-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Secretaria Adjunta de Infraestrutura

3.1 Departamento de Administragdo e Controle de Servicos Publicos
3.1.1 Diviséo de Controle de Pessoal;

3.1.2 Divisao de Controle de Materiais em Geral

3.2 Departamento de Oficina

3.2.1 Divisao de Mecanica Geral

3.2.2 Divisao de Almoxarifado

3.2.3 Divisao de Abastecimento, Lavagem e Lubrificacdo

3.3 Departamento de Fiscalizagdo de Execucgédo de Contratos
3.4- Departamento de Estradas Vicinais

3.4.1-Divisao de Manutencao de Estradas Vicinais

4) Secretaria Adjunta de Urbanismo

4.1- Departamento de Servigos Urbanos

4.1.1 Divisao de Coleta de Lixo e Entulhos

4.1.2-Divisao de Infraestrutura Viaria Urbana

4.1.3-Divisao de Servigos Funebres

5) Secretaria Adjunta de Obras

5.1-Departamento de Engenharia, Estudos e Projetos

Travessa dos Parecis, n° 85, Setor Leste — Centro — CEP: 78500-000 - Colider/MT. 31
Tel. (66) 3541-1112/6300
www.colider.mt.gov.br




e 4
ESTADO DE MATO GROSSO v
S, PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT

CNPJ: 15.023.930/0001-38 COLIDER

Nosso Maior Patrimonio
e a Nossa Gente

5.1.1-Divisdo de Edificagao e Fiscalizagado de Obras

Capitulo VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO- SMS

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento é a Gestora do

Sistema Municipal de Saude, e o érgao responsavel pela execugao da politica de saude e
compete:

1.

e

10.

11.

Promover a protecao e recuperagao da saude da populagédo, conforme os campos
de atencdo a salde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Salde para o
atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais, realizando
através de seus Orgaos: pesquisas, planejamento, orientagdo, coordenagado e
execucao de medidas que visem saude integral com qualidade de vida, bem como
incentivando estudos e programas sobre fatores epidemiolégicos, dentro dos
principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude — SUS, compreendendo
atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos
préprios e conveniados, tais como, controle de endemias e agbes e servigos de
vigilancia epidemioldgica;
Realizar o controle e inspecgao nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria;
Acgdes de saude ambiental e saneamento basico;
Acdes de assisténcia integral a saude;
Executar os programas integrantes da Politica Municipal de Saude e Saneamento,
nos termos dos artigos n°® 79 a 83 da Lei Organica Municipal, assim como, do Plano
Integrado de Desenvolvimento do Municipio, e da Lei Orgamentaria em vigor;
Realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda e Administragdo, estudos
basicos nas areas de Saude Publica, medicina alternativa, fito terapia com base na
biodiversidade amazdnica, entre outros, visando fundamentar a proposi¢cdo e o
desenvolvimento de atividades promotoras de melhoria dos indicadores de Saude e
de Qualidade de Vida da populagéo;
Coordenar, com apoio instrumental do Conselho Municipal de Saude, a execugéo da
Politica Municipal de Saude e Saneamento, no contexto do plano integrado e dos
instrumentos programaticos e orgamentarios aprovados em Lei;
Exercer, privativamente, a diregdo do Sistema Unico de Satde do Municipio, tendo
por diretrizes basicas a descentralizagao operativa, a participagdo comunitaria e o
atendimento integral;
Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais;
Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicdo lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo;
Prestacao de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia, bem
como, realizar a promog¢do de campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservagao da saude da populagéao;

Travessa dos Parecis, n° 85, Setor Leste — Centro — CEP: 78500-000 - Colider/MT. 32

Tel. (66) 3541-1112/6300
www.colider.mt.gov.br




® @
ESTADO DE MATO GROSSO b
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLIDER/MT "\

CNPJ: 15.023.930/0001-38 COLIDER

Nosso Maior Patriménio
e a Nossa Gente

12. A participagdo na formulagdo da politica de protecdo do meio ambiente; da
articulagdo com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

13. Prover o Conselho de Saude, e os Fundos Municipais de Saude;

14. Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacdes rapidas
de informacéao entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional
da Prefeitura de Colider/MT, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica
de acao;

15. Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas
unidades organicas subordinadas;

16. Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugao dos mesmos;
Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

17. Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais e com os segmentos
ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios, acordos
e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execugao de projetos
inerentes a sua Secretaria.

18. Prover as a¢des do Conselho Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude;

19. Outras atividades correlatas e pertinentes a Secretaria de Saude.

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Salude e Saneamento, além do Gabinete
do Secretario compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

1. Gabinete do Secretario.

2. Assessoria de Gabinete.

3. Secretaria Adjunta de Saude
Departamento de Administragéo

Divisdo de Recursos Humanos
Divisdo de Apoio logistico

Divisao de manutengao

Divisao de Educacéao permanente
Divisao de compras

. Divisao de frotas
3.2.Departamento de média e alta complexidade

3.1.
1
3.1.
3.1.
9:1;
3.1.
3.1.

P o D =

3.2.1. Divisdo de Saude Mental
3.2.1.1. Unidade de oficina terapéutica
8.22. Divisdo de Reabilitacao
3.23. Divisdo de especialidades
3.2.4. Divisédo de Regulacao
3.3.Departamento de Informagdes em saude
3.3.1. Divisdo de processamento de dados
3.4.CEREST
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3.4.1. Divisdo administrativa

3.4.2. Diviséo de apoio aos municipios
4. Secretaria Adjunta de Atencao a Saude
4.1.Departamento de Assisténcia Farmacéutica

4.1.1. Divisao de insumos

41.2. Divisao de diagnésticos
4.2.Departamento de Atencao a Saude

42.1. Divisao de atendimento ao publico

4.3.Departamento de Saude Bucal

4.4 Departamento de Atencao Basica
441. Divisédo de imunobiologicos
442. Diviséo de Assisténcia ao PSF
4.4.2.1. Unidade PSF Santa clara

4.4.2.2. Unidade PSF Celidio Marques
4.4.2.3. Unidade PSF Sagrada Familia
4.4.2 4. Unidade PSF Perin

4.4.2.5. Unidade PSF Nova Galileia
4.4.2.6. Unidade PSF Bom Jesus

4.4.2.7. Unidade PSF Centro

4.4.2.8. Unidade PSF Boa Esperanca/Torre
4.4.2.9. Unidade PSF Sao Gongalo
4.4.2.10. Unidade Centro Municipal

4.5. Departamento de vigilancia em saude

45.1. Divisao de vigilancia sanitaria
45.2. Divisao de vigilancia epidemioldgica
45.3. Divisao de vigilancia ambiental

4.5.3.1. Unidade de campo 1

4.5.3.2. Unidade de campo 2

4.5.3.3. Unidade de bloqueio

4.5.4. Divisao de vigilancia em saude do trabalhador
4.5.5. Divisdo de Educagao em Saude
4.6.Departamento de Servicos clinicos

Capitulo VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, EMPREGO, RENDA E
TURISMO - SMICERT

Art. 65 — A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego, Renda e
Turismo compete:

1. Promover a atragdo do capital privado nacional, visando a concretizagao de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econémica do municipio
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2. Organizar eventos e proceder articulagées, tendo por objetivo a promogao de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no
ambito do Sistema Municipal de Planejamento e Desenvolvimento do Municipio;

3. Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente, estudos basicos de desenvolvimento socioecondmico de Colider,
propondo programas e projetos que engendrem a diversificagédo produtiva na area
da industria, do comércio e da geracao de emprego e renda:

4. Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da industria

€ comércio;

Opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial:

Dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagcdo e promogio da industria e

comércio, efetuar a promogao econdmica e as providéncias necessarias visando a

atragdo, localizagao, manutencao e desenvolvimento de iniciativas comerciais e

industriais de sentido econémico para o municipio, que privilegiem a geracao de

empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de mao-de-obra, racionalizem a

utilizagao de recursos naturais;

7. Realizar o planejamento e execugao de programas e medidas que visem o fomento
industrial e comercial no Municipio;

8. Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracao de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econdémico e
social nos diversos setores econdmicos;

9. Fomentar apoiando a producdo e a comercializagdo de produtos gerados no
municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de mercado
versos custo da producio;

10. Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdémico
através de programas de apoio e incentivo as agées comunitarias

11. Promover a atracdo do capital privado nacional, visando 3 concretizagcado de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

12. Coordenar a execucgao da Politica Municipal de Turismo, nos termos dos da Lei
Orgéanica do Municipio e segundo diretrizes e metas estabelecidas no plano
municipal integrado de desenvolvimento;

13. Realizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Fazenda e Administracdo e com
0s 0rgdos governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de dados,
visando ao constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de
resultados alcancados;:

14. Atuar de forma a incentivar as politicas publicas voltados ao crescimento do potencial
turistico do municipio;

15. Outras atividades correlatas.

o o

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Industria, Comeércio, Emprego, Renda e
Turismo, além do Gabinete do Secretario compde-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

1) Gabinete do Secretario
2) Assessoria de Gabinete
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3) Departamento Administrativo
3.1 — Divisao de Projetos
3.2 — Divisao de Recursos Humanos
3.3 — Divisao de Suprimentos
3.4 — Divisao de Apoio e Assessoramento Juridico
4) Secretaria Adjunta de Industria e Comercio, Emprego. Renda e Turismo
4.1 — Diretoria de Industria e Comércio
4.1.1 — Departamento de Micro, Pequenas e Médias Empresas
4.1.1.1 — Diviséo de Micro, Pequenas e Médias Empresas e apoio Sistema “S”
4.1.1.2 — Divisdo SEBRAE Aqui Sala do Empreendedor
4.1.1.2.1 — Divisado de Educagdao Empreendedora
4.2 — Departamento de Desenvolvimento e Produgdo Empresarial
4.2.1 — Divisao de Desenvolvimento Econémico Municipal
4.2.2 - Divisao de Acompanhamento e Programas Especiais
4.2.3 — Divisao de Apoio e Fomento as Politicas Publicas de Acesso a Créditos
4.2.4 — Divisao de Apoio a Programas e Projetos de Incentivos fiscais
4.2.5 — Divisao de Assessoramento e Monitoramento ao Setor Industrial/Empresarial
4.2.6 — Divisao de Feiras e Eventos
4.3 — Diretoria de Emprego e Renda
4.3.1 — Departamento de Emprego e Renda
4.3.1.1 — Divisao de Emprego e Renda
4.3.1.2 — Divisao SINE — Sistema Nacional de Emprego
4.3.1.2.1 — Divisao de Intermediacao de Mao-de-obra — IMO
4.3.1.2.2 - Divisado de Capitagédo de Vagas de Emprego
4.3.1.2.3 — Divisao de Habilitagao de Seguro Desemprego
43124 — Divisao de Acompanhamento a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS
4.4— Diretoria de Turismo
4.4.1 — Departamento de Turismo
4.41.1 - Divisao de Fomento ao Turismo Local
4.4.1.2 — Divisao Terminal Rodoviario Municipal
4.4.1.3 — Divisao de Incentivos a Programas e Projetos Turisticos
4.4.1.4 — Divisao de Aeroporto Municipal

Capitulo IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMUC

Art. 67 — A Secretaria Municipal de Cultura compete:

1. Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagao, visando
a captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados.

2. Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito
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do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagéo;

Valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agées
na area da cultura;

Realizar, em parceria com a Secretaria de Fazenda e Administragdo e com os 6rgaos
governamentais do setor, estudos basicos e levantamentos de dados, visando ao
constante monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de resultados
sociais alcangados, bem como, as melhorias em sua estrutura:

Outras Atividades correlatas;

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Cultura, além do Gabinete do Secretario

compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo

titular:

1) Gabinete do Secretario

2) Assessoria de Gabinete

3) Departamento Administrativo

3.1 Divisao de Projetos

3.2 Divisao de Recursos Humanos

3.3 Diviséao de Compras

3.4 Divisao de Apoio e Assessoramento Juridico

4) Secretaria Adjunta de Cultura

4.1 Departamento de Cultura

4.1.1 Divisao de Artesanato

4.1.2 Divisao de Artes Ciéncias

4.1.3 Divisao de Artes Plasticas e Visuais

4.1.4 Divisao de Eventos Culturais

4.1.5. Divisdo de Atividades Culturais: Musica, Danga, Banda, Fanfarra e Festivais;
4.1.6. Divisao de Teatro e Cinema;

4.1.7 Divisao de Diversidade Cultural

4.2 Departamento de Politicas Culturais

4.2.1 Divisao de Fomento a Cultura

4.2.2. Divisao de Incentivo a Cultura

4.2.3. Divisao de Interiorizacdo da Cultura

4.3. Departamento de Patriménio Histérico e Cultural
4.3.1. Divisao de Patriménio Cultural

4.3.2. Divisao de Equipamentos Culturais

4.3.3. Divisao de Inventario, Tombamento e Registro
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Capitulo VIII
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 89 -Aos ocupantes de cargos de chefia, em qualquer nivel, compete, além

das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua
diregéo, o seguinte:

1.

2,
3.

i

Observar as diretrizes governamentais para a prestagao eficiente dos servigos de
interesse da comunidade;

Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Compatibilizar acdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersdo de
esforcos e desperdicio de recursos publicos;

Propor programas de capacitagdo em fungao de programas em andamento, de forma
a proporcionar qualidade de desempenho e de resultados;

Acompanhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos
programas sob sua direg¢ao, inclusive na apreciagdo dos subordinados quanto ao
meérito para promogoes.

. Capitulo IX
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 70 -Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

Elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do o¢rgédo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgao, participando do seu
ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio;

Firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

Propor o preenchimento de cargos em comissao e fungdes gratificadas dos 6rgaos
e entidades sob sua jurisdigéo;

Promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuagdo descentralizada da
administragao, bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;
Convocar e presidir reunides periodicas de coordenagao;

Participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representacao;

Homologar decisées de érgaos colegiados;

. Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos érgaos e entidades de

Administracao Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislagao;

. Determinar, nos termos da legislagéo, a abertura de inquéritos administrativos e

aplicar punic¢ées disciplinares a seus subordinados;
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12. Propor alteragdes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos e entidades sob sua
jurisdicao, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

13. Aprovar normas internas;

14. Aprovar e encaminhar prestagées de contas;

15. Opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestagdo de servigos de drgaos e
entidades sob sua jurisdig¢éo;

16. Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da
Administragao Publica Municipal;

17. Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e 0s
limites orgcamentarios em vigor;

18. Propor a lotagéo ideal de pessoal do 6rgéo;

19. Outras atividades correlatas.

Art. 71 - O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario
Municipal, missées especiais ou complementares as atribuicées constantes na presente lei.

Art. 72 - Cabera ao chefe do poder executivo dotar as secretarias de
diretorias, departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se fizerem
necessarias ao bom desempenho das mesmas, através de decreto e/ou portaria
especificando as fungdes a serem desempenhadas.

§1° - As Secretarias de Administragdo e Financas, Gestdo de Pessoas e
Planejamento e Projetos constituem érgaos de natureza estratégica e instrumental, atuando
como unidades centrais da estrutura sistémica da gestdo municipal.

§2° - As demais Secretarias constituem os érgdos de natureza finalistica,
cabendo-lhes a execucdo programatica das agbes de Governo, nos termos dos
instrumentos aprovados e negociados em cada periodo orgamentario.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 - O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao
do processo de implantagdo da nova estrutura organizacional nos termos da presente Lei,
procedendo, para isso, os remanejamentos internos, treinamentos em servico e elaboragao
de instrumentos normativos complementares recomendados segundo os principios da
Administragdo Publica Gerencial.

Art. 74 — Os cargos comissionados e efetivos que irdo compor as secretarias
previstas na Estrutura Administrativa fardo parte do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
da Administragdo Geral, do Sistema Unico de Saude e dos Profissionais da Educagao
Basica.

Art. 75 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes da
estrutura e dos quantitativos orcamentarios que se fizerem necessarias para a aplicagéo da
presente Lei.
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Art. 76 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes das
estruturas das secretarias no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 77 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir Decretos
necessarios a regulamentacao da presente lei.

Art. 78 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, aplicando seus
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 79 - Revogam - se as disposicées em contrario, em especial a Lei
2110/2008, 2111/2008, 2548/2011, 2846/201 5, 2970/2017 e 3148/2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COLIDER, ESTADO DE MATO
GROSSO, EM 21 DE JANEIRO DE 2022.
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